
 
 
 
 
 
 

1 
 

 

Cyfarfod Archwilio a Sicrwydd Risg 
Cofnodion ar gyfer dydd Mercher 29 
Hydref 2025 
Tramshed Tech 
13:30 – 13:45  (cyfarfod i aelodau yn 
unig). 13:45 – 15:45pm (pwyllgor llawn) 

 
Mair Gwynant Aelod Pwyllgor [Cadeirydd]  
Fran Targett Aelod Pwyllgor 
Peter Davies Aelod Pwyllgor 
Annmarie Thomas   Aelod Pwyllgor 
Phil George Aelod Pwyllgor 
Derek Walker Comisiynydd Cenedlaethau’r Dyfodol Cymru  
Helen Nelson  Cyfarwyddydd Cynllunio Strategol, Hinsawdd a Natur 

Lisa Pitt Cyfarwyddydd Cyllid a ThG 
Lou Neale Cyfarwyddydd Pobl 
Jacob Ellis Cyfarwyddydd Cysylltiadau Allanol a Diwylliant 
Natalie Jenkins Ysgrifenyddiaeth 
Mike Collier Archwilydd Mewnol, TIAA   

 

                                                  RHAN 1- SICRWYDD 

 

1. Sylwadau Agoriadol y Cadeirydd 

 

Agorodd y Cadeirydd y cyfarfod a nododd yn ffurfiol bod un aelod yn brin o'r pwyllgor yn dilyn ymddiswyddiad 

Nicola Williams oherwydd gwrthdaro buddiannau gyda'i phenodiad newydd fel Pennaeth Gwasanaethau 

Cyfreithiol yn Llywodraeth Cymru. Dyma hefyd y cyfarfod cyntaf heb yr hyfforddeion oedd yn aelodau o’r pwyllgor. 

O safbwynt sicrwydd, mae'r pwyllgor yn dawel eu meddwl bod y sefydliad wedi cyrraedd cyflwr sefydlog ac felly 

nid oes angen cymaint o fewnbwn gan aelodau ar hyn, sy'n gadael mwy o amser ar gyfer trafodaethau strategol 

ymgynghorol yn y dyfodol. 

 

2. Ymddiheuriadau am Absenoldeb a Datganiadau o Fuddiant 
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Ymddiheuriadau oddi wrth y Dirprwy Gomisiynydd sydd ar ei gwyliau. 

Ymddiheuriadau oddi wrth Clare James o Archwilio Cymru (gweler eitem 5). 

Datganodd y Cadeirydd fuddiant yn Academi Arweinyddiaeth Cenedlaethau'r Dyfodol gan fod ei merch yn cymryd 

rhan yn y rhaglen eleni. Mae'r Cadeirydd hefyd bellach ar fwrdd Llais – llais y dinesydd dros iechyd a gofal 

cymdeithasol. 

Nid oedd unrhyw ddatganiadau eraill o fuddiant. 

 

3. Cymeradwyo Cofnodion a Materion yn Codi 

 

03.1. Cofnodion (Sicrwydd) – 31ain Gorffennaf 2025 

Cymeradwywyd cywirdeb cofnodion y cyfarfod. 

3.2 Camau Gweithredu Treigl 

Mae yna rai camau gweithredu gweinyddol yn dal ar y rhestr dreigl sy'n dal i fynd  rhagddynt, megis creu Llawlyfr 

Cyllid ac ailstrwythuro Sharepoint. 

Mae gweddill y camau gweithredu naill ai ar y gweill neu ar agenda’r cyfarfod heddiw felly nid oes dim i'w nodi 

sy’n codi pryder. 

Nodwyd y gall y trawsnewid TG gael ei dynnu oddi ar y gofrestr risg gan fod y broses o newid darparydd wedi 

mynd yn esmwyth ac unrhyw fận faterion wedi'u datrys yn effeithiol. 

Nid oedd unrhyw faterion yn codi nad ydynt eisoes ar yr agenda. 

 

4. Adroddiad Diweddaru'r Comisiynydd 

 

Nodwyd bod y sefydliad yn parhau i fod yn brysur gyda llawer o’r gweithgarwch y cyfeirir ato yn yr adroddiad yn 

berthnasol i Cymru Can. Bydd mis Tachwedd yn fis prysur, gyda 3 ymddangosiad pwyllgor yn y Senedd mewn un 

wythnos, er bod hwn yn waith pwysig sy'n cyd-fynd â strategaeth y swyddfa. Bydd llwythi gwaith yn parhau i gael 

eu monitro'n fanwl yn ystod y cyfnod hwn. 

Tynnwyd sylw at y pwyntiau canlynol yn yr adroddiad: 

• Yr wythnos hon yw'r dyddiad cau ar gyfer ymatebion gan Fyrddau Cyhoeddus i argymhellion Adroddiad 

Cenedlaethau’r Dyfodol. Er ei  bod hi'n rhy gynnar i roi llawer o ddadansoddiad, nid oes llawer o 
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wrthodiadau yn dod yn ôl yn yr ymatebion a rhai atebion  'amherthnasol' y mae angen eu gwirio, er bod y 

canlyniadau'n edrych yn addawol ar y cyfan. Mae'r Cyrff Cyhoeddus yn cael eu  cynnull ym mis Tachwedd i 

rannu'r dadansoddiad o'r canlyniadau, a bydd hwn yn gyfle i ganfod a yw'r argymhellion wedi'u  cyfleu’n 

effeithiol ac i fynd i’r afael ag unrhyw faterion sydd wedi achosi camddealltwriaeth. 

 

• Mae canlyniadau arolwg rhanddeiliaid ar ymwybyddiaeth a dealltwriaeth o'r Ddeddf wedi'u derbyn gan 

Cavendish. Ar y cyfan, mae'n adroddiad cadarnhaol er bod modd dysgu ohono. Mae uchafbwyntiau'n 

cynnwys 80% o’r rhanddeiliaid yn ymateb bod ganddynt ddealltwriaeth dda o'r Ddeddf ac 85% yn credu 

bod y Ddeddf wedi cael effaith gadarnhaol ar eu gwaith yn y sector cyhoeddus. Ar y cyfan, mae'r tîm yn 

cael eu hystyried yn gyfathrebwyr da, yn canolbwyntio ar y materion cywir, ac yn hawdd gweithio gyda 

nhw. Mae'r adroddiad yn cynnwys tystiolaeth dda i'w chyflwyno i'r pwyllgor Cydraddoldeb a Chyfiawnder 

Cymdethasol  a bydd gweithdy hefyd i sefydlu beth i'w wneud â'r canlyniadau. 

 

• Mae gwleidyddiaeth a'r etholiadau sydd ar ddod yn parhau i achosi pryder. Mae'r tîm yn gwneud popeth o 

fewn eu gallu i ymgysylltu â phleidiau yn y broses maniffestos gwleidyddol ac maent yn cynnal 

trafodaethau adeiladol. Nid oes unrhyw feirniadaeth wleidyddol wedi bod hyd yn hyn er bod cynlluniau'n 

cael eu rhoi ar waith i ymateb os y bydd hyn yn digwydd. 

 

Cwestiynodd aelodau'r pwyllgor beth sy'n cael ei wneud i sicrhau bod y llwyth gwaith yn parhau i fod yn hylaw yn 

dilyn ymddiswyddiad aelod staff llawn amser a gofynnwyd hefyd am eglurhad ynghylch sut mae gweithio o gartref 

yn cynyddu allyriadau carbon. Mae hyn yn ymwneud â chynnydd yn y defnydd o ynni, er enghraifft mewn ugain o 

gartrefi unigol yn hytrach nag un swyddfa, er y bydd angen arbenigedd i ddeall hyn ac mae angen ei gydbwyso â 

manteision llesiant. 

 

O ran llwyth gwaith, y rhesymeg dros beidio â phenodi aelod staff ar unwaith i lenwi lle yr un a ymddiswyddodd 

oedd ansicrwydd ynghylch y sefyllfa gyllidebol ar gyfer y flwyddyn nesaf ynghyd ag angen posibl am adnoddau i 

gefnogi adolygiad arfaethedig Adran 20. Er mwyn rheoli'r llwyth gwaith, mae rhai meysydd gwaith wedi'u hoedi 

neu eu hailddosbarthu ac mae 3 aelod o'r Uwch Dîm Arwain wedi cymryd cynnydd bach mewn oriau i ysgwyddo 

rhywfaint o waith ychwanegol yr aelod tîm a adawodd. Bydd y swydd yn cael ei hadolygu ar ddiwedd y flwyddyn 

ariannol ar gyfer penderfyniad tymor hwy ar recriwtio. 

 

Argymhellodd aelodau'r pwyllgor y dylent fod yn agored gyda chanlyniadau ymatebion y Byrddau Cyhoeddus i 

argymhellion adroddiad Cenedlaethau’r Dyfodol, ac o bosibl hefyd ganfyddiadau'r arolwg rhanddeiliaid, yn 
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nhermau cyhoeddi'r canlyniadau i ddangos i bleidiau gwleidyddol y gwaith a wneir gan y swyddfa a'r effaith y 

mae'n ei chael. 

 

Cafodd y pwyllgor sicrwydd bod llwythi gwaith yn cael eu rheoli yn sgil y newidiadau a wnaed yn dilyn 

ymddiswyddiad yr aelod staff, a dychweliad aelod staff arall i weithio'n llawn amser ar ddechrau'r flwyddyn nesaf 

sydd ar secondiad rhannol ar hyn o bryd. 

 

5. Archwiliad Allanol 

 

Mae'r archwiliad allanol wedi'i gwblhau ac nid oes unrhyw waith cynllunio'r adeg hon o'r flwyddyn. Roedd Clare 

James wedi anfon ei hymddiheuriadau gan nad oedd ganddi unrhyw fewnbwn penodol ar gyfer y cyfarfod hwn. 

Mae’r Cyfarwyddydd Cyllid a ThG yn parhau i fod mewn cysylltiad ag Archwilio Cymru pa bryd bynnag y bydd yr 

angen yn codi. 

 

6. Archwiliad Mewnol 

 

6.1 Adolygiad Llywodraethu Corfforaethol 

 

Nodwyd yr adroddiad. Darparwyd sicrwydd sylweddol yn yr archwiliad Llywodraethu Corfforaethol ac nid oedd 

unrhyw feysydd o bryder. Gwnaed dau argymhelliad ar fận bwyntiau a chodwyd un mater gweithredol i'w ystyried. 

 

Cytunwyd, er bod cyfrif sy'n drosglwyddadwy yn gywir i'w wneud mewn meysydd ar wahân, bod y rhestr 

Dangosyddion Perfformiad Allweddol yn dal i fod yn waith sydd ar y gweill a bod gwelliannau'n cael eu gwneud yn 

barhaus i osgoi cyfrif dwbl anghywir. Mae angen bod yn bragmatig gyda'r ymagwedd at y dangosyddion 

perfformiad allweddol a gyda’r maint o waith a wneir arnynt i'w gadw'n gymesur â maint y sefydliad. 

 

Cytunwyd hefyd bod gormod o bolisïau ar gyfer maint y sefydliad, felly mae angen ailwampio’r nifer, a chadw 

cyfnodau adolygu i lefel y gellir eu rheoli. Awgrymwyd ystyried llawlyfr staff cyffredinol gyda chrynodebau 

defnyddiol i staff y gall y polisïau ehangach fodoli y tu ôl iddynt. Gall TIAA ddarparu canllawiau ynghylch pa 

bolisïau sy'n orfodol o’u cymharu ậ rhai dymunol, a faint o adolygiadau a argymhellir, ynghyd â'r hyn i'w gyhoeddi 

ar y wefan - cam gweithredu sydd heb ei gymryd o fis Gorffennaf. 
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Mae'r adroddiad yn cynnwys disgrifiadau o'r hyn sydd ar waith o fewn y sefydliad i reoli risg statws y comisiynydd 

fel corfforaeth undyn, a chan mai TIAA hefyd yw archwilwyr y comisiynwyr eraill a'r Ombwdsmon, maent mewn 

sefyllfa dda i roi sicrwydd eu bod yn gyfforddus â'r mesurau sy'n cael eu cymryd. Nid oes unrhyw awgrymiadau 

pellach i'w hychwanegu at yr hyn sydd eisoes ar waith, sy'n cynnwys ARAC, panel cynghori, Uwch Dîm Arwain , 

Dirprwy Gomisiynydd, a pholisi chwythu'r chwiban. 

 

Nododd aelodau'r pwyllgor, gan fod cyfeiriad at y Cadeirydd fel pwynt uwchgyfeirio yn y polisi chwythu'r chwiban, 

y dylai'r pwyllgor adolygu a chymeradwyo'r polisi, ynghyd ag unrhyw rai eraill lle mae ARAC yn cael ei grybwyll. 

 

 

CAMAU GWEITHREDU: 

 

6.1.1 Bydd yr Ysgrifenyddiaeth yn ychwanegu trafodaeth bellach ar fframwaith y Dangosyddion Perfformiad 

Allweddol at agenda cyfarfod mis Ionawr. 

 

6.1.2 Bydd Mike Collier, TIAA, yn cyfarfod â'r Dirprwy Gomisiynydd i ddarparu canllawiau polisi ar yr hyn sy'n 

orfodol/ddymunol, cyfnodau adolygu awgrymedig a pha rai i'w cyhoeddi ar y wefan. 

 

6.1.3 Bydd y Cyfarwyddydd Pobl yn dod â'r polisi Chwythu'r Chwiban i gyfarfod ARAC yn y dyfodol i'w adolygu a'i 

gymeradwyo. 

 

6.1.4 Bydd y Cadeirydd yn siarad â'r Dirprwy Gomisiynydd i ddechrau'r broses o edrych ar y polisïau gyda'r bwriad 

o symleiddio a phenderfynu pa rai sydd angen eu dwyn yn ôl i'r pwyllgor i'w hadolygu/cymeradwyo. 

6.1.5 Bydd canllawiau cyn-etholiad yn cael eu cyflwyno i'w hadolygu a'u trafod yng nghyfarfod mis Ionawr. 
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6.2. SICA 

 

Nodwyd yr adroddiad. Mae'r cynllun yn mynd rhagddo gyda'r adroddiad drafft ar gyfer yr archwiliad Rheoli 

Contractau bellach wedi'i dderbyn a'r archwiliadau sy'n weddill i'w cwmpasu yn yr wythnosau a'r misoedd nesaf. 

 

Gofynnodd aelodau'r pwyllgor a oes gan y sefydliad bolisi Deallusrwydd Artifisial (AI) ar waith. Cadarnhawyd bod y 

polisi wrthi'n cael ei ddatblygu ar hyn o bryd ac argymhellwyd y dylid cyhoeddi canllawiau dros dro i'r tîm ar 

ddefnyddio AI i reoli'r risg uniongyrchol nes bod y polisi'n cael ei gymeradwyo. Gall TIAA gynorthwyo gyda 

datblygu'r polisi, ac awgrymwyd y gallai Cyngor Casnewydd fod yn ddefnyddiol i edrych arno gan eu bod wedi 

mabwysiadu ymagwedd risg fwy radical nag eraill at ddefnyddio AI. 

 

Nodwyd bod system rheoli archwiliadau newydd yn dod i rym yr wythnos nesaf felly bydd fformat yr adroddiad yn 

cael ei newid ychydig yn y dyfodol, mae TIAA yn croesawu adborth yn hyn o beth. 

 

CAMAU GWEITHREDU: 

 

6.2.1    Cyfarwyddydd Pobl i ystyried cyhoeddi canllawiau dros dro i'r tîm ar ddefnyddio AI. 

 

6.2.2 Cyfarwyddydd Pobl i siarad â TIAA i gael mewnbwn ar ddatblygu'r polisi AI a'i gyflwyno i gyfarfod mis 

Ionawr i'w drafod ymhellach. 

6.3         Cynnydd treigl yn erbyn argymhellion yr archwiliad 

 

Darparwyd trosolwg o'r cynnydd, a nodwyd y canlynol: 

 

• Gall pob defnyddiwr Dynamics ddefnyddio'r swyddogaethau sylfaenol nawr, er bod datblygu'r system 

wedi'i ohirio ar hyn o bryd oherwydd ystyriaethau cyllidebol. Gofynnwyd am gyllid ar gyfer hyn yng 

nghyllideb y flwyddyn nesaf. 

• Ychwanegwyd argymhellion newydd o'r archwiliadau Rheolaethau Ariannol Allweddol a Llywodraethu 

Corfforaethol. 
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• Mae dau argymhelliad o'r archwiliad Rheoli Prosiectau yn dal i fod heb eu cwblhau. Derbyniwyd llawer o 

wybodaeth ar sut i ddatblygu system ond mae angen cadw logiau prosiect mor syml â phosibl. Gall TIAA 

rannu templed a ddatblygwyd ganddynt ar gyfer Comisiynydd y Gymraeg a allai gynorthwyo gyda hyn. 

 

Roedd y pwyllgor yn hapus i glywed y bydd y camau gweithredu eraill ar y rhestr yn mynd yn eu blaen. 

 

CAMAU GWEITHREDU: 

 

6.3.1 Mike Collier, TIAA, i rannu templed ar gyfer cofnodi/rheoli prosiectau gyda Chyfarwyddydd Cynllunio 

Strategol. 

 

7. Adnoddau a Chyllid 

 

7.1 Adroddiad Cyllid 

 

Nodwyd yr adroddiad heb unrhyw beth i'w ystyried fel pryder. 

 

Roedd y pwyllgor yn fodlon bod craffu manwl yn cadw'r gyllideb yn sefydlog a bydd unrhyw risg o danwariant yn 

cael ei rheoli'n effeithiol. Nodwyd bod eleni wedi gweld cyllidebu gwell ac felly rheolaeth gyllidebol well. 

 

Y prif risg o hyd yw'r ansicrwydd ynghylch sefyllfa'r gyllideb ar gyfer y flwyddyn ariannol nesaf, er bod y 

tebygolrwydd na fydd cyllideb yn cael ei chytuno yn cael ei ystyried yn isel ac mae cymeradwyo'r cyllid 

rhyngwladol wedi rhoi rhywfaint o sicrwydd. Awgrymwyd y gellid meincnodi costau yswiriant yn rheolaidd ar gyfer 

arbedion bach a chadarnhawyd bod hyn yn cael ei ystyried yn flynyddol. 

 

7.2. Polisi Codi Tâl 

 

Mae hyn wedi bod yn destun trafodaethau blaenorol, ac mae polisi drafft ar waith sy'n manylu ar y broses sy'n 

cael ei dilyn ar hyn o bryd. 
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Cytunwyd bod y polisi'n cwmpasu'n ddigonol yr hyn y gellir codi tâl amdano o dan y Ddeddf. Efallai y bydd angen 

gweithredu hyn yn fwy llym gan fod gwaith y gellid codi tâl amdano o bosibl yn cael ei amsugno i brosiectau ar hyn 

o bryd. Byddai sgwrs bellach ynghylch strategaeth cynhyrchu incwm ehangach yn fuddiol yng nghyfarfod mis 

Ionawr neu fis Ebrill pan fydd y sefyllfa gyllidebol wedi'i chadarnhau. 

 

CAMAU GWEITHREDU: 

 

7.2.1 Ysgrifenyddiaeth i ychwanegu trafodaeth ar strategaeth cynhyrchu incwm at yr agenda ar gyfer cyfarfod mis 

Ionawr neu fis Ebrill. 

 

8. Risg 

 

8.1 Adroddiad Chwarterol Eithriadau Risg 

 

Daethpwyd â dau bwynt yn yr adroddiad i sylw'r pwyllgor, fel a ganlyn: 

 

• Safonau'r Iaith Gymraeg – mae'r hysbysiad cydymffurfio drafft wedi'i dderbyn gyda dros 160 o safonau, ac mae 

angen ymateb erbyn diwedd mis Rhagfyr. Mae gwaith ar y gweill i fapio'r hyn y mae'r swyddfa'n ei wneud ar hyn o 

bryd, pa newidiadau sydd eu hangen a pha risgiau, costau ac adnoddau y bydd angen eu hystyried (gofynnwyd am 

gyllid ychwanegol i dalu rhywfaint o'r gost yn yr amcangyfrif statudol). Disgwylir yr hysbysiad terfynol ym mis 

Chwefror gyda'r angen i gydymffurfiaeth fod ar waith erbyn mis Awst. Byddir yn gweithio ar rai agweddau'n cyn 

cydymffurfio fel ffordd o ymgorffori hyn yn ddiwylliannol o fewn y tîm. Gellir cynnal trafodaeth bellach yng 

nghyfarfod mis Ebrill ar y cynnydd sy'n cael ei wneud i fodloni'r safonau a gyhoeddwyd yn yr hysbysiad terfynol. 

 

• CRM/Dynamics – bydd gwaith paratoadol yn cael ei wneud yn y misoedd nesaf i gwmpasu'r math o CRM sydd ei 

angen ar gyfer y swyddfa (yn seiliedig ar angen) gyda'r bwriad o symleiddio'r system bwrpasol sydd ar waith ar hyn 

o bryd trwy Dynamics. Y bwriad yw, os cytunir ar y grant cyfalaf gofynnol o £30,000, y bydd manyleb eisoes ar 

waith yn barod i fwrw ymlaen. 
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Pwyntiau eraill a godwyd oedd ynghylch data cydraddoldeb ar gyfer aelodau ARAC ac a oes unrhyw gamau 

cadarnhaol i'w cymryd wrth ystyried hyn wrth recriwtio aelod newydd i'r pwyllgor. Awgrymwyd hefyd gynnwys 

data cenedlaethol ochr yn ochr ag ystadegau'r Gymraeg a nodweddion gwarchodedig eraill i roi cyd-destun wrth 

ofyn a oes angen camau cadarnhaol yn hyn o beth. Cadarnhawyd bod y ffurflen gydraddoldeb ac amrywiaeth 

wedi'i diweddaru, yn barod i'w chyflwyno i'r tîm erbyn diwedd y flwyddyn a bydd hyn yn cynnwys aelodau ARAC. 

 

CAMAU GWEITHREDU: 

 

8.1.1 Bydd y Cyfarwyddydd Cysylltiadau Allanol a Diwylliant yn rhannu gyda’r Cadeirydd yr ymateb i'r hysbysiad 

cydymffurfio drafft ar Safonau'r Gymraeg. 

 

8.1.2 Bydd yr Ysgrifenyddiaeth yn symud yr eitem agenda ar Safonau'r Gymraeg o gyfarfod mis Ionawr i gyfarfod 

mis Ebrill. 

 

8.1.3 Bydd y Cyfarwyddydd Pobl yn cynnwys ystadegau cymharol ynghylch sgiliau’n ymwneud ậ’r Gymraeg a 

nodweddion gwarchodedig yn adroddiad eithriadau'r chwarter nesaf. 

 

8.2. Cofrestr Risg 

 

Risg wleidyddol a risg seiberddiogelwch yw'r ddau bryder mwyaf ar hyn o bryd. 

 

Cynyddodd y risg seiberddiogelwch oherwydd nifer y defnyddwyr nad oeddent wedi cyrchu'r porth hyfforddi, a 

hefyd mewn perthynas â'r symud i Excellence IT er bod hyn wedi mynd yn dda a gellir gwaredu’r risg yma nawr. 

Gall Excellence IT ddarparu hyfforddiant seiberddiogelwch er bod angen sicrhau ei fod o'r un ansawdd, os nad yn 

well, na'r hyn a oedd ar waith yn flaenorol. Os nad yw, mae opsiwn i ddychwelyd i borth hyfforddi Orbits. 

 

Mae angen trafodaeth fanwl bellach ar y risg wleidyddol. 
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CAMAU GWEITHREDU: 

 

8.2.1. Cyfarwyddydd Cyllid a ThG i drefnu dileu Risg 11 mewn perthynas â'r symud o Orbits i Excellence IT o'r 

gofrestr risg. 

 

8.2.2. Dirprwy Gomisiynydd i ychwanegu colofn yn y tab 'archif' o'r gofrestr risg i gynnwys naratif ynghylch y 

rhesymau dros gau'r risg a'r dyddiad y cytunwyd arno at ddibenion llywodraethu. 

 

8.2.3. Ysgrifenyddiaeth i symud y gofrestr risg yn uwch ar yr agenda ar gyfer cyfarfod mis Ionawr i alluogi digon o 

amser ar gyfer trafodaeth lawn. 

 

9. Materion Llywodraethu 

 

9.1. Polisïau Comisiynydd Cenedlaethau’r Dyfodol – taenlen wedi'i diweddaru 

 

Cynhaliwyd trafodaeth yn ystod eitem agenda Archwilio Mewnol ar y daenlen polisïau, a nodwyd bod angen 

ailwampio nifer y polisïau, gwirio cyfnodau adolygu a gwneud asesiadau mewn perthynas â pha bolisïau sydd 

angen eu hadolygu a'u cymeradwyo gan y pwyllgor. Mae gan y Cadeirydd, TIAA a'r Dirprwy Gomisiynydd gamau 

gweithredu yn hyn o beth a nodir o dan yr adran Archwilio Mewnol. 

 

 

9. Recriwtio ARAC 

 

9.1. Trafodaeth aelodaeth ARAC 

 

Roedd y papur yn cynnwys matrics sgiliau gyda chynrychiolaeth sylfaenol o'r sgiliau sydd gan y pwyllgor ar hyn o 

bryd a lle ystyrir bod yna fylchau. 
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Tra dylai'r set sgiliau hanfodol sydd ei hangen fod yn brif flaenoriaeth; dylai gweithredu cadarnhaol hefyd redeg 

ochr yn ochr â hyn i ymgysylltu ag aelodau iau posibl ac ymgeiswyr â nodweddion gwarchodedig eraill. Mae 

modelau arfer gorau rhyng-genhedlaethol yn argymell y byddai’n ddelfrydol i gael aelodau bwrdd rhwng 30 a 60 

mlwydd oed, a chytunwyd y byddai dod â phobl iau i mewn fel aelodau llawn, yn hytrach na recriwtio 

hyfforddeion, yn ffordd fwy effeithiol wrth symud ymlaen. Gallai cyn-fyfyrwyr Academi Arweinyddiaeth 

Cenedlaethau’r Dyfodol ậ setiau sgiliau dymunol fod yn ffynhonnell bosibl o aelodau ARAC yn y dyfodol, gan fod 

ganddynt wybodaeth gadarn am y Ddeddf yn dilyn cwblhau'r rhaglen. 

 

Cytunwyd y byddai recriwtio dau aelod llawn i ARAC yn cynorthwyo i ddod â’r sgiliau gofynnol mewn Cyllid a ThG 

a gallai hefyd helpu i fynd i’r afael â’r bylchau amrywiaeth sydd yn y pwyllgor presennol. Gall geiriad yr hysbyseb ar 

gyfer y swydd adlewyrchu’r sgiliau sydd eu hangen a byddai postio’r hysbyseb i grwpiau a lleoliadau targedig yn 

peri i weithredu cadarnhaol fod yn effeithiol. Bydd y Cadeirydd yn rhan o’r broses recriwtio lawn. 

 

9.2. Hyfforddeion ARAC 

 

Yn ystod y trafodaethau ynghylch recriwtio aelodau newydd ARAC, penderfynwyd peidio â pharhau â rhaglen yr 

aelodau oedd yn hyfforddeion. Roedd hyn yn dilyn adborth gan yr hyfforddeion bod angen mwy o ran sefydlu, 

datblygiad proffesiynol a chefnogaeth ac, ar hyn o bryd, nad oedd capasiti i wneud hyn gan staff Comisiynydd 

Cenedlaethau’r Dyfodol. Mae'r sefydliad yn parhau i redeg Academi Arweinyddiaeth Cenedlaethau’r Dyfodol ar 

gyfer datblygu pobl ifanc, sy'n rhoi sail dda i'r cyfranogwyr ddod yn aelodau o'r bwrdd a'r pwyllgor yn y dyfodol. 

 

10. Unrhyw Fater Arall – Sicrwydd 

 

Trefnir i newid cyfarfod mis Hydref 2026 a’i gynnal wythnos ynghynt er mwyn osgoi gwyliau'r ysgol. 

 


