
Proses Ymgeisio

Annwyl Ymgeisydd,

Croeso i gam cyntaf ein proses recriwtio.

Diolch i chi am ddangos diddordeb yng ngwaith ein Tîm. Gobeithio y gallwn wneud ein proses recriwtio mor hygyrch ac effeithlon â phosib, felly cysylltwch â ni os oes gennych unrhyw gwestiynau o gwbl am y ffurflen, y broses neu’r rôl, a byddwn yn falch o’ch cynorthwyo.

Er mwyn asesu eich addasrwydd ar gyfer y rôl a hysbysebwyd, mae gennym bum adran wahanol ar y ffurflen gais hon:

1. Adran 1 – Eich manylion personol a gwybodaeth ar gyfer cysylltu er mwyn i ni allu cysylltu
â chi am eich cais. (Mae’n orfodol cwblhau’r adran hon).

2. Adran 2 – Hanes eich addysg, cyflogaeth a / neu waith gwirfoddol a’ch cyflawniadau (gallwch anfon CV wedi’i ddiweddaru ar gyfer yr adran hon os yw’n well gennych)

3. Adran 3 - Eich datganiad cynllun cyfweld gwarantedig a'ch sgiliau iaith Gymraeg. (Mae’n orfodol cwblhau’r adran hon)

4. Adran 4 – Cyfle i ddweud wrthym pam yr ydych chi’n dymuno gweithio i’n Tîm a pha sgiliau a phrofiadau unigryw yr ydych chi’n gallu dod gyda chi i’r rôl. (Gallwch gwblhau’r adran hon mewn un o dair ffordd: dangos sut yr ydych chi’n cwrdd â phob gofyniad ym manyleb y
person ar ffurf tabl, ysgrifennu naratif llifeiriol amdanoch eich hun neu gyflwyno fideo sy’n
dweud amdanoch eich hun.)

5. Adran 5 – Eich canolwyr a datganiad o’ch dealltwriaeth o’r broses ymgeisio. (Mae’n orfodol cwblhau’r adran hon)

Os hoffech dderbyn copi caled o’r wybodaeth, neu dderbyn fformat amgen e.e. fersiwn sain, braille neu fformat mawr, yna cysylltwch os gwelwch yn dda: recriwtio@cenedlaethaurdyfodol.cymru gan ofyn am fformat amgen penodol a dyfynnu teitl y swydd wag.

Dychwelwch eich dogfen(nau) ymgeisio drwy’r post at y cyfeiriad isod neu dros e-bost at:
recriwtio@cenedlaethaurdyfodol.cymru

Hysbysiad Preifatrwydd

Ymgeiswyr, dyma wybodaeth bwysig ynglŷn â’ch data preifat, felly gwnewch yn siŵr eich bod chi’n darllen hwn cyn llenwi ein ffurflen

Byddwn ni’n casglu ac yn defnyddio’r wybodaeth a ddarperir gennych ar ein cyfer ar y ffurflen hon
er mwyn:

· Ein galluogi i gysylltu â chi drwy gydol y broses recriwtio.

· Ein galluogi i asesu’r wybodaeth a ddarperir gennych ar y ffurflen hon yn erbyn gofynion y
swydd fel yr amlinellir hwy yn y manylion swydd wag neu ar ein gwefan i bwrpas creu
rhestr fer o ymgeiswyr i’w cyfweld a chwblhau’r broses ddethol.

Rydym ni’n prosesu’r wybodaeth hon o dan egwyddor diddordeb cyfreithlon sy’n golygu fod yr
wybodaeth a ddarperir gennych ar sail wirfoddol, er mwyn ein helpu i asesu eich cais am rôl.

Byddwn ni’n trosglwyddo eich cais o’r blwch post recriwtio neu’n sganio copi caled o’ch cais i
lwyfan ar lein diogel ar gyfer holl gyfnod y broses recriwtio, h.y. am 3 mis ar ôl y dyddiad cau.

Rhennir eich gwybodaeth drwy gyfrwng mynediad diogel i’r llwyfan ar lein â nifer gyfyngedig o
aelodau’r Tîm sydd â rheswm cyfreithlon i drin neu i weld eich gwybodaeth i bwrpasau recriwtio.

Ar ôl y cyfnod tri mis, byddwn ni’n dileu eich cais o’n systemau oni bai eich bod yn llwyddiannus yn
eich cais i gael eich cyflogi, eich secondio neu dderbyn cytundeb cydweithio gyda ni.

Mae gennych hawl i ofyn am gael dileu eich cais cyn diwedd y cyfnod cadw o 3 mis pe baech chi’n
penderfynu tynnu eich cais yn ôl neu os yw eich cais yn aflwyddiannus. I wneud hyn, dylech
gysylltu â ni’n ysgrifenedig drwy e-bostio cysylltwchani@cenedlaethaurdyfodol.cymru

Fyddwn ni byth yn trosglwyddo eich manylion personol i unrhyw drydydd parti heb eich caniatâd.
[image: ]Enw’r ymgeisydd:				Swydd rydw i'n gwneud cais amdani:
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Adran Un

Eich manylion personol

Enw olaf/Enw teuluol:   	

Enwau cyntaf:	 	

Yr enw sy’n well gennych ei ddefnyddio:	 	
Ydych chi erioed wedi cael eich adnabod o dan enw arall?	Do □	Naddo □
Os do, rhowch fanylion os gwelwch yn dda:    	
 	
Cyfeiriad e-bost:
Rhif ffôn arall / gwaith:  	
Rhif ffôn symudol:  	
Rhifau cyswllt:
(Nodwch os gwelwch yn dda os yw’n well gennych ein bod ni’n defnyddio rhif ffôn penodol i gysylltu â chi ynglŷn â’ch cais)

Rhif ffôn cartref:  	
Cod post:
Cyfeiriad Cyswllt / Cartref:



Eich cenedligrwydd a statws mewnfudo

	Eich cenedligrwydd adeg eich geni
	

	Eich cenedligrwydd presennol
	

	Ydych chi wedi meddu ar genedligrwydd neu ddinasyddiaeth arall?
	
· Do
	
· Naddo

	Os do, manylwch os gwelwch yn dda
	

	Ydych chi’n ddarostyngedig i reolaeth o ran
mewnfudo?
	
· Ydw
	
· Nac ydw

	Os ydych, manylwch os gwelwch yn dda
	

	Ydych chi’n preswylio yn y DU?
	· Ydw
	· Nac ydw

	A oes unrhyw gyfyngiadau ar barhau â’ch
preswyliad yn y DU?
	
· Oes
	
· Nac oes

	Os oes, manylwch os gwelwch yn dda
	

	A oes unrhyw gyfyngiadau ar barhau â’ch
rhyddid i ymgymryd â chyflogaeth yn y DU?
	
· Oes
	
· Nac oes

	Os oes, rhowch fanylion os gwelwch yn dda
	




Adran dau

Hanes eich addysg, cyflogaeth a gwaith gwirfoddol a’ch cyflawniadau.

Nodwch os gwelwch yn dda y gallwch gyflwyno curriculum vitae cyfredol ar gyfer yr adran hon os yw’n well gennych. Gwnewch yn siŵr fod eich CV’n adlewyrchu’r holl wybodaeth y gofynnir amdano yn yr adran hon, a nodwch isod os ydych wedi cyflwyno dogfen ar wahân.

Do Rwyf wedi cyflwyno dogfen CV ar wahân 	Ticiwch yma os gwelwch yn dda □


Beth yw eich rôl gyflogaeth bresennol neu fwyaf diweddar?

	
Teitl y swydd:

Enw a chyfeiriad y cyflogwr:
	
Dyddiad dechrau: Dyddiad gorffen:
Cyflog:

Rheswm dros adael:


Cyfnod hysbysu gofynnol:



Rhowch ddisgrifiad cryno o’ch prif ddyletswyddau a chyfrifoldebau os gwelwch yn dda:









Dywedwch wrthym am y cyflawniad(au) yr ydych chi fwyaf balch ohonynt yn y rôl hon os gwelwch yn dda:




Beth yw eich hanes cyflogaeth blaenorol?

Dywedwch wrthym am eich rolau cyflogaeth blaenorol, gan ddechrau â’r mwyaf diweddar. Defnyddiwch daflenni parhau os oes angen rhagor o le arnoch.

	Enw a chyfeiriad y cyflogwr
	

	Teitl eich rôl
	

	Dyddiadau cyflogaeth (o / tan)
	

	Disgrifiad cryno o’ch prif ddyletswyddau a chyfrifoldebau
	

	Dywedwch wrthym am eich prif gyflawniadau yn y rôl neu’r pethau yr ydych fwyaf balch ohonynt Sut mae’r llwyddiannau hyn yn helpu i ddangos y
sgiliau neu’r profiad sy’n ofynnol ar gyfer y rôl hon?
	




Hanes cyflogaeth blaenorol (parhad)…………

	Enw a chyfeiriad y cyflogwr
	

	Teitl eich rôl
	

	Dyddiadau cyflogaeth (o / tan)
	

	Disgrifiad cryno o’ch prif ddyletswyddau a chyfrifoldebau
	

	Dywedwch wrthym am eich prif gyflawniadau yn y rôl neu’r pethau yr ydych fwyaf balch ohonynt Sut mae’r llwyddiannau hyn yn helpu i ddangos y
sgiliau neu’r profiad sy’n ofynnol ar gyfer y rôl hon?
	



A oes unrhyw fylchau yn eich hanes cyflogaeth? Dywedwch wrthym yma am unrhyw fylchau.



Cymwysterau
Gan ddechrau â’r mwyaf diweddar, rhestrwch eich cymwysterau ac unrhyw hyfforddiant sy’n berthnasol i’r cais hwn os gwelwch yn dda, gan gynnwys aelodaeth o gyrff proffesiynol. Os bydd eich cais yn llwyddiannus, bydd angen i ni weld tystiolaeth o’ch cymwysterau. Rhowch y diweddaraf gyntaf.

Addysg:
	Dyddiadau
	Ysgol, Prifysgol ac ati
	Cwrs astudio, cymwysterau a enillwyd a graddau

	
	
	


Hyfforddiant:
	Dyddiadau
	Corff hyfforddi
	Manylion, gan gynnwys cymwysterau a enillwyd

	
	
	



Aelodaeth Broffesiynol:
	Dyddiadau
	Corff
	Dynodiad / Manylion Aelodaeth

	
	
	




Adran Tri

A ydych chi'n gymwys i gael eich ystyried ar gyfer y cynllun cyfweld gwarantedig? Os oes, ticiwch yma □

Dywedwch wrthym am unrhyw waith di-dâl neu waith gwirfoddol neu brofiad byw sy’n eich helpu i ddangos y sgiliau a’r profiad sy’n ofynnol ar gyfer ein rôl.

	Disgrifiad o’r gwaith neu’r profiad
ac unrhyw ddyddiadau
perthnasol
	Sut mae’r profiad hwn yn eich helpu i ddangos y sgiliau a’r profiad sy’n angenrheidiol ar gyfer y rôl?

	
	



Sgiliau Cymraeg
Ydych chi’n gallu cyfathrebu yn Gymraeg?	Ydw □	Nac ydw □
Nodwch isod os gwelwch yn dda pa sgiliau Cymraeg sydd gennych.
	
	
Dim
	
Sylfaenol neu ddechreuwr
	
Dysgwr Cymraeg profiadol
	
Rhugl neu uwch

	Siarad
	
	
	
	

	Deall
	
	
	
	

	Darllen
	
	
	
	

	Ysgrifennu
	
	
	
	


Pa un yw eich dewis iaith ar gyfer cael eich cyfweld?	Saesneg □	Cymraeg □


Adran Pedwar

Gallwch ateb yr adran hon o’r cais naill ai drwy:

1. Cyflwyno fideo rhwng 5 a 10 munud o hyd yn dweud wrthym amdanoch chi, am yr adegau y buoch chi’n defnyddio eich sgiliau, pa brofiadau sydd gennych a pham eich bod eisiau bod yn aelod o’n Tîm. Defnyddiwch WeTransfer I anfon eich dolen fideo a llenwch y blwch hwn os dewiswch wneud hyn os gwelwch yn dda:


	Ydw! Rydw i wedi cyflwyno fideo
ar gyfer Adran 3 o’m cais.
Dyma’r ddolen:
	Dyddiad anfon y ddolen: Amser daw’r ddolen i ben:



Neu

2. Ysgrifennu atebion i’r gofynion manyleb person yn y tabl isod hyd at uchafswm o 500 gair ymhob blwch.
Neu

3. Ysgrifennu datganiad personol amdanoch eich hun, am yr adegau y buoch chi’n defnyddio
eich sgiliau, pa brofiadau sydd gennych a pham eich bod eisiau bod yn aelod o’n Tîm.

Ydw! Rydw i wedi cyflwyno dogfen datganiad personol ar wahân. Ticiwch yma os gwelwch yn dda □

Defnyddiwch daflen barhau os oes angen rhagor o le arnoch.
















	Sgiliau, profiad neu wybodaeth
sy’n ofynnol ar gyfer y rôl.
	Ysgrifennwch (neu dywedwch wrthym mewn fideo) am adeg y
bu i chi ddefnyddio’r sgìl hwn neu’r enghraifft orau neu
brofiad y gallwch chi eu disgrifio.

	1.
	

	2. 
	

	3. 
	










	Sgiliau, profiad neu wybodaeth
sy’n ofynnol ar gyfer y rôl.
	Ysgrifennwch (neu dywedwch wrthym mewn fideo)
amdanoch chi, adeg y bu i chi ddefnyddio’r sgìl hwn neu’r
profiad gorau y gallwch chi ei ddisgrifio.

	
4.
	

	  5. 
	

	6.
	

	7.
	




Dywedwch wrthym pam rydych chi eisiau’r swydd hon os gwelwch yn dda. 
Cyfyngiad geiriau: 500 gair



Adran Pump

Canolwyr
Rhowch enw a manylion cyswllt dau ganolwr, y mae’n rhaid i un ohonynt fod yn gyflogwr presennol neu fwyaf diweddar, a’r ail yn gyn-gyflogwr (neu rywun sydd wedi eich adnabod mewn cyd-destun proffesiynol). Ni fyddwn yn mynd ar ofyn eich canolwyr cyn cyrraedd cam cyfweld ein proses.

Canolwr Proffesiynol:

Enw:

Teitl swydd:

Sefydliad:

Cyfeiriad ebost:

Rhif cyswllt:

Perthynas:


Canolwr Proffesiynol:

Enw:

Teitl swydd:

Sefydliad:

Cyfeiriad ebost:

Rhif cyswllt:

Perthynas:


Datganiad
Mae’r wybodaeth a roddais yn y cais hwn yn wir a chywir hyd eithaf fy ngwybodaeth, a deallaf os oes unrhyw fanylion a rois yn cael eu datgelu i fod yn rhai gau, y gellir fy ystyried yn anghymwys ar gyfer fy recriwtio neu gael fy niswyddo ar ôl cael fy nghyflogi. Cytunaf na fyddaf yn parhau ag unrhyw fusnes na diddordebau eraill ar ôl cael fy nghyflogi, gan gynnwys aelodaeth neu ymlyniad at unrhyw sefydliad gwleidyddol neu arall a fyddai’n achosi gwrthdaro go iawn neu ganfyddol â dyletswyddau a chyfrifoldebau’r swydd hon, oni chytunwyd â’r Comisiynydd.
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