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Cwrdd â'r tîm

Heledd Morgan
Cyfarwyddwr: Gweithredu ac Effaith

Heledd yw’r cyfarwyddwr sy’n gyfrifol am ein
cenhadaeth graidd, sicrhau bod Deddf
Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol yn cael ei
gweithredu’n effeithiol a chydag uchelgais
gan gyrff cyhoeddus ledled Cymru. Mae
Heledd yn gweithio gyda sefydliadau i'w helpu
i newid arferion a diwylliant, cyflawni
dyletswyddau'r Ddeddf a rhannu eu heffaith. 

Mae Heledd yn hanu o Sir Gaerfyrddin yn
wreiddiol ac yn siarad Cymraeg yn rhugl. Mae
hi bellach yn byw yng Nghaerdydd, lle mae’n
mwynhau cerdded ym myd natur a threulio
amser yn y gymuned leol.

Korina yw ein Hysgogydd Newid Arweinwyr y
Dyfodol ac mae'n ffocysu ar Academi Arweinwyr
y Dyfodol. Mae ganddi lawer o brofiad mewn
rheoli rhaglenni. Cychwynnodd fel athrawes
fathemateg a hyfforddodd fel gweithiwr
ieuenctid lefel 7 JNC. Enillodd MA mewn
anthropoleg gymhwysol. Mae hi wedi bod yn
astudio cerddoriaeth a dawnsio ers yn ifanc iawn,
ac mae ei gwaith ymylol yn cynnwys prosiectau
cerddoriaeth a digwyddiadau amlddiwylliannol.
Ar ddiwrnod tawelach, gallwch ddod o hyd iddi
yn y byd natur gyda'i chi, neu gartref yn coginio
neu'n garddio. Mae'n debyg y bydd hi'n siarad â
chi am gydraddoldeb a thegwch yn y 10 munud
cyntaf y bydd hi'n cwrdd â chi, ac mae hi'n
angerddol am greu mannau diogel i bawb, a
llwyfannau hygyrch lle gall pobl ddysgu oddi wrth
ei gilydd.

Korina Tsioni
Arweinydd Rhaglen yr Academi

Rebecca yw ein Cynorthwyydd Academi Arweinwyr y Dyfodol.
Mae hi'n angerddol am ddeialog ryngddiwylliannol a chreu
newid cynaliadwy a pharhaol a fydd yn gwneud ein byd yn fwy
caredig. 

Yn ei hamser rhydd, mae Rebecca wrth ei bodd yn coginio i'w
chymuned yng Nghaerdydd, yn enwedig ryseitiau o'i
threftadaeth Iranaidd, ac mae hi hefyd yn gofalu am grwban
anwes o'r enw Champorado. 

Mae Rebecca hefyd yn gweithio i Ganolfan Materion
Rhyngwladol Cymru (WCIA) mewn partneriaeth ag Academi
Heddwch Cymru, ac mae'n ymgynghorydd i "Walking the Talk"
gyda Restless Development ac i RhCM Cymru.

Rebecca Leyla 
Cynorthwy-ydd yr Academi
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Korina Tsioni
Arweinydd Rhaglen yr Academi

Croeso i bumed rownd ein rhaglen Academi
Arweinyddiaeth, a drefnir gan Swyddfa
Comisiynydd Cenedlaethau’r Dyfodol Cymru.

Rwy'n ysgrifennu'r nodyn hwn, gan edrych
ymlaen at y digwyddiad yfory, lle byddaf yn
cwrdd â grŵp eithriadol ac amrywiol o 30 o
arweinwyr ifanc ledled Cymru. Chi i gyd!

Gyda'n gilydd eleni, byddwn yn deall dyfnder
Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol, a
byddwn yn hogi ein sgiliau arweinyddiaeth,
gan wneud ein cymunedau, ein mannau
gwaith, a'n byd yn lle gwell. Mae hon yn
rhaglen flynyddol, rwy'n ei dylunio a'i
chyflwyno, gyda fy nhîm bach ond gwyrthiol,
gyda llawer o ofal, meddwl a myfyrio. Mae'r
cwricwlwm yn canolbwyntio ar 7 nod Llesiant y
Ddeddf, yn ogystal â'r 5 dull o weithio, pob un
ohonynt yn rhan annatod o’n dull o gyflwyno’r
cwrs, a'n dull o ryngweithio'n fewnol ac yn
allanol. 

Bob blwyddyn, rwy'n gweithio gyda llu o
noddwyr a chyllidwyr, o'r sector preifat, y
sector cyhoeddus a'r trydydd sector. Dyma
gyflogwyr rhai ohonoch chi, ein cyfranogwyr,
ac mae'r partneriaethau hyn yn cael eu cynnal
drwy gydol y flwyddyn Academaidd a thu
hwnt.

Nid ydym yn ffarwelio ậ’n gilydd yn y seremoni
raddio. Mae ein graddedigion yn ymuno â
rhwydwaith y Cyn-fyfyrwyr, grŵp gweithgar o
150 o arweinwyr ifanc heddiw, sy'n gweithio ar
draws pob maes ac ardal yng Nghymru. Mae'r
sefydliadau y maent yn gysylltiedig â nhw
hefyd yn cymryd rhan yn y digwyddiadau a'r
cyfleoedd rhwydweithio, ac mae cydweithio
arloesol yn dwyn ffrwyth yn union oherwydd
bod ein Cyn-fyfyrwyr mor wych ac yn parhau i
ymgysylltu.

Mae'r cwrs yn cael ei addasu'n flynyddol, gyda
chyfleoedd datblygu parhaus i bawb sy'n
cymryd rhan, gan gynnwys Cyn-fyfyrwyr,
noddwyr, partneriaid a rhwydweithiau
ehangach. Eleni byddwn yn lansio eitem fisol
yng Nghylchlythyr Swyddfa Comisiynydd
Cenedlaethau'r Dyfodol, yn cynnwys rhai o
gyflawniadau rhyfeddol ein Cyn-fyfyrwyr.
Gwnewch yn siŵr eich bod yn cofrestru ar gyfer
hynny.

Mae pethau pwysig iawn ar fin digwydd, y
flwyddyn academaidd hon, gyda chi, gan y
bydd gennych y cyfle i lunio'r cwrs, i’r un
graddau ag y byddwch yn dysgu ohono.

Cadwch feddwl agored ac agwedd barchus a
manteisiwch i’r eithaf ar y cyfle hwn.
Mwynhewch!
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8 cyfranogwr a nodwyd
fel bod ag anabledd,
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anghenion ychwanegol.

Roedd gan 4 o gyfranogwyr
gyfrifoldebau gofalu.
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Ewch ymlaen i dudalen 4 i
gael gwybod mwy am
gyfranogwyr yr academi.
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Mae Shahinoor yn weithiwr proffesiynol materion cyhoeddus deinamig
gyda chefndir mewn addysg, gwaith ieuenctid, a chysylltiadau
llywodraeth. Ar ôl ennill gradd mewn Economeg, dechreuodd ei yrfa fel
athro ysgol cyn mentro i wleidyddiaeth ac eiriolaeth. Mae bellach yn
gwasanaethu fel Rheolwr Materion Llywodraeth yn Ymddiriedolaeth y
Brenin ac yn Ddirprwy Ysgrifennydd Cyffredinol Cyngor Mwslimaidd
Cymru. Mae Shahinoor yn angerddol am gyfiawnder cymdeithasol,
grymuso ieuenctid, ac adeiladu cymunedau cynhwysol trwy bolisi a
phartneriaethau. Y tu allan i'r gwaith, mae'n frwdfrydig dros chwaraeon
sydd bob amser yn barod am bêl-droed, criced, neu unrhyw antur awyr
agored sy'n gwneud i'r galon rasio.  

Beth sy'n bwysig i chi?
“Rwy'n poeni'n fawr am wasanaethu eraill, yn enwedig eiriol dros bobl
ifanc, trwy hyrwyddo cyfiawnder, urddas a chyfle trwy bolisi, eiriolaeth a
chymuned.”

Beth fyddet ti'n ei wneud pe bai gennyt bwerau arwain?
“Pe bai gen i bwerau arweinyddiaeth, byddwn yn gwneud fy ngorau i
ymgysylltu â chymunedau sydd wedi'u hymylu a'u cynnwys - gwrando a
dysgu ac yna grymuso. Bod yn fodel rôl o waith caled, uniondeb a
gonestrwydd fel y gallwn weithio tuag at gymdeithas sydd wedi'i
hadeiladu ar y gwerthoedd hynny.”

Shahinoor Alom
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Ymddiriedolaeth y Brenin 
Rheolwr Materion Llywodraeth 

Cyfarfod â'r academi eleni!
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Mae Ethylle wedi ymrwymo i ddatblygu cymunedol cynhwysol a grymuso
pobl ifanc. Mae hi wedi gweithio ar draws y sectorau preifat, cyhoeddus
a thrydydd, gan ganolbwyntio ar degwch, ymgysylltu ac effaith
gymdeithasol. Trwy rolau yn y celfyddydau, tai ac iechyd y cyhoedd, mae
hi'n cefnogi cymunedau i lunio gwasanaethau sy'n adlewyrchu eu
profiadau bywyd a'u dyheadau. Mae hi hefyd yn cyfrannu at fentrau sy'n
hyrwyddo mynediad, cynrychiolaeth a lles ar draws cymunedau, gan
ddefnyddio mewnwelediad a chydweithio i gefnogi newid cadarnhaol.
Mae hi'n ymddiriedolwr cysylltiol i Newport Live ac yn aelod annibynnol o
Bwyllgor Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant Chwaraeon Cymru. 

Beth sy'n bwysig i chi?
“Rwy'n angerddol am feithrin amgylcheddau ar gyfer twf trwy ddatblygu
cymunedol, arweinyddiaeth foesegol a strwythuro cynnydd personol.
Rwy'n angerddol dros botensial unigolion, parch at ei gilydd ac adeiladu
llwybrau sy'n cydbwyso disgyblaeth, empathi ac arloesedd.”

Beth fyddet ti'n ei wneud pe bai gennyt bwerau arwain?
“Byddwn yn ymgorffori tryloywder mewn gwneud penderfyniadau, yn
symleiddio mynediad at gefnogaeth ac yn diddymu rhwystrau rhwng
strwythurau corfforaethol a'r celfyddydau i sbarduno newid arloesol, sy'n
cael ei ysgogi gan gymdeithas.”

Ethylle Bering
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Grŵp Pobl 
Hwylusydd Ymgysylltu â Chwsmeriaid 

Cyfarfod â'r academi eleni!
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Mae Tatiana Bodnar yn fyfyriwr PhD yn ei hail flwyddyn yn astudio
mentrau adfywio trefol lleol a lleol yng nghanol trefi a dinasoedd De
Cymru ym Mhrifysgol Abertawe. Yn flaenorol, cwblhaodd ei MSc mewn
Cynllunio Trefol Cynaliadwy yn Sefydliad Technoleg Brenhinol KTH yn
Stockholm, Sweden lle helpodd i gyd-sefydlu Fluke – cydweithfa drefol
sydd â diddordeb mewn cyd-greu gofod cyhoeddus mewn ffordd
chwareus. Mae hi'n dod o faestrefi Baltimore, UDA. 

Beth sy'n bwysig i chi?
“Rwy'n angerddol am wneud dinasoedd a threfi mwy bywiog a chwareus
sy'n caniatáu i bawb ddod yn gyd-grewyr gofod trefol.”

Beth fyddet ti'n ei wneud pe bai gennyt bwerau arwain?
“Byddwn i'n gwneud mwy o gynulliadau dinasyddion yn rhan annatod o'r
ffyrdd o weithio!”

Tatiana Bodnar
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Urban Foundry  
Myfyriwr PhD 

Cyfarfod â'r academi eleni!
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Ar hyn o bryd mae Kate yn gweithio i Amgueddfa Cymru, rhwydwaith o saith
amgueddfa ac un ganolfan gasgliadau ledled Cymru. Am y tair blynedd
diwethaf, mae Kate wedi bod yn gweithio gyda'r tîm Ymgysylltu sy'n
cefnogi'r ffyrdd y mae pobl yn ymwneud ag Amgueddfa Cymru. Ers 2024,
mae Kate hefyd wedi mwynhau cefnogi Cyfieithu ac wedi bod yn rhan o
brosiectau a gefnogir yn allanol rhwng Amgueddfa Cymru a sefydliadau
partner eraill. 

Yn ogystal â threftadaeth, mae Kate wedi gweithio mewn amrywiol rolau
ymgysylltu ar draws sector diwylliant a chelfyddydau perfformio Cymru. Mae
ganddi BA yn y Gymraeg ac mae bellach yn ymgymryd ag AMA gyda
Chymdeithas yr Amgueddfeydd. Rwy'n angerddol am gynaliadwyedd ac
wrth fy modd yn darganfod mwy am sut rydym yn gweithio tuag at ddyfodol
mwy gwyrdd. Mae celf a hanes celf, treftadaeth, yr iaith Gymraeg,
ffotograffiaeth a bod allan yn y byd natur hefyd yn dod â chymaint o
lawenydd a chreadigrwydd i mi. 
 
Beth sy'n bwysig i chi?
“Rwy'n angerddol am gynaliadwyedd ac wrth fy modd yn darganfod mwy
am sut rydym yn gweithio tuag at ddyfodol mwy gwyrdd. Mae celf a hanes
celf, treftadaeth, yr iaith Gymraeg, ffotograffiaeth a bod allan yn y byd natur
hefyd yn dod â chymaint o lawenydd a chreadigrwydd i mi.”

Beth fyddet ti'n ei wneud pe bai gennyt bwerau arwain?
“Byddwn wrth fy modd yn sianelu fy angerdd a'm diddordebau i brosiect lle
gallaf ymgysylltu a gweithio gyda phobl o'r un anian i greu rhywbeth sy'n
gwella bywydau neu'n gadael marc cadarnhaol ar y byd.”

Kate Breeze
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Amgueddfa Cymru 
Swyddog Gweinyddol Ymgysylltu Ieuenctid 

Cyfarfod â'r academi eleni!
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Mae Nanci yn Swyddog Gweinyddol yn Chwaraeon Cymru, wedi'i lleoli yn
y Ganolfan Genedlaethol, lle mae hi'n cefnogi archebion, y dderbynfa, a
gwasanaeth cwsmeriaid o ddydd i ddydd. Yn y rôl hon, mae hi'n
mwynhau bod yn rhan o dîm a chyfrannu at brofiad cadarnhaol a
chroesawgar i ymwelwyr. Mae Nanci yn gwerthfawrogi bod yn bersonol,
yn chwilfrydig, ac yn barod bob amser i roi cynnig ar rywbeth newydd. Y
tu allan i'r gwaith, mae hi'n mwynhau chwarae pêl-droed a thenis,
darganfod mannau coffi a bwyd gwych, a gwylio ffilmiau. Mae hi'n
gyffrous i fod yn rhan o'r cwrs, cysylltu â phobl newydd, ac adeiladu ei
hyder a'i sgiliau mewn amgylchedd cefnogol.

Beth sy'n bwysig i chi?
“Os yw'n cynnwys cae pêl-droed, cegin â chyflenwad da, taith gerdded i'r
ci, neu noson ffilmiau, mae'n debyg fy mod i eisoes yno (gyda byrbrydau
a barn gref ar y plot).”

Beth fyddet ti'n ei wneud pe bai gennyt bwerau arwain?
“Pe bai gen i bwerau arweinyddiaeth, byddwn i'n dechrau trwy sicrhau
bod pawb yn teimlo eu bod yn cael eu clywed a'u gwerthfawrogi. Byddwn
i’n annog sgyrsiau agored, digon o waith tîm, ac efallai hyd yn oed
gyflwyno “cyfarfodydd cerdded” gyda chŵn, oherwydd yn aml mae
syniadau da yn dod gydag awyr iach a chynffonau’n ysgwyd.”

Nanci Brown
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Chwaraeon Cymru 
Swyddog Gweinyddol 

Cyfarfod â'r academi eleni!
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Mae Marie yn gwasanaethu fel Cynorthwyydd Ymgynghorydd Myfyrwyr
Rhyngwladol ym Mhrifysgol Metropolitan Caerdydd, lle mae hi'n chwarae
rhan hanfodol wrth gefnogi myfyrwyr rhyngwladol trwy eu
trawsnewidiadau academaidd a phersonol. Gyda ymrwymiad dwfn i
wella profiad myfyrwyr rhyngwladol, mae Marie yn canolbwyntio ar greu
amgylcheddau grymuso sy'n galluogi pob myfyriwr i ffynnu a chyflawni
eu potensial llawn. Trwy Academi Arweinyddiaeth Cenedlaethau'r
Dyfodol, mae Marie yn ceisio datblygu arbenigedd mewn ymgysylltu â
rhanddeiliaid, newid sefydliadol, adeiladu clymblaid, ac adeiladu
strategaeth ymgyrchu i ehangu ei heffaith. Y tu hwnt i waith, mae Marie
yn mwynhau mynd o gaffi i gaffi, teithiau cerdded natur, coginio, a
darganfod dinasoedd a chyrchfannau newydd.

Beth sy'n bwysig i chi?
“Rwy'n poeni am greu a sicrhau mynediad cyfartal at gyfleoedd, yn
enwedig i bobl ifanc o gefndiroedd ymylol sy'n wynebu rhwystrau
systemig.”

Beth fyddet ti'n ei wneud pe bai gennyt bwerau arwain?
“Byddwn yn cynyddu buddsoddiad yn y sector ieuenctid yn sylweddol,
gyda ffocws penodol ar ehangu mynediad at ddysgu ieithoedd tramor
modern a chreu mwy o gyfleoedd cyfnewid diwylliannol.”

Marie Chan
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Prifysgol Metropolitan Caerdydd
Cynorthwyydd Ymgynghorydd Myfyrwyr Rhyngwladol

Cyfarfod â'r academi eleni!
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Mae Danyelle yn gweithio fel Swyddog Addasrwydd i Ymarfer i Gofal
Cymdeithasol Cymru. Rôl Danyelle yw sicrhau bod unigolion yn derbyn
gofal a chymorth gan weithwyr gofal cymdeithasol sydd wedi dangos eu
haddasrwydd i ymarfer. 

Cyn ymuno â Gofal Cymdeithasol Cymru, cwblhaodd Danyelle ei gradd
Meistr mewn Niwrowyddoniaeth Wybyddol ym Mhrifysgol Abertawe. 
Y tu allan i'r gwaith, mae Danyelle yn frwdfrydig dros chwaraeon, yn
chwarae rygbi ar lefel elitaidd ac yn troi ei llaw at CrossFit pan fydd ei
hamserlen yn caniatáu. 
 
Mae Danyelle yn frwdfrydig am amrywiaeth, ac adeiladu cymuned trwy
chwaraeon.  

Beth sy'n bwysig i chi?
“Rwy'n angerddol dros greu mannau cynhwysol lle mae amrywiaeth yn
cael ei gwerthfawrogi a'i chynrychioli'n wirioneddol. Rwyf hefyd yn
angerddol am rymuso pobl ifanc i siarad allan ar faterion sy'n llunio ein
dyfodol.”

Beth fyddet ti'n ei wneud pe bai gennyt bwerau arwain?
“Byddwn yn hwyluso amrywiaeth o leisiau wrth wneud penderfyniadau,
gan sicrhau bod y lleisiau hynny'n adlewyrchu realiti a dyfodol y rhai y
bydd penderfyniadau'n cael canlyniadau bywyd go iawn iddynt.”

Danyelle Dinapoli
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Gofal Cymdeithasol Cymru 
Swyddog Addasrwydd i Ymarfer 
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Mae Geraint yn gweithio yn y tîm Rheoli Perthynas yn Chwaraeon Cymru,
gan gysylltu â holl Gyrff Llywodraethu Cenedlaethol chwaraeon Cymru a
chreu'r Partneriaethau Chwaraeon Rhanbarthol. Mae wedi gweithio yn y
sector chwaraeon erioed, o'i swydd gyntaf fel achubwr bywyd yn 16 oed.
Mae wedi tyfu i fyny, ac yn bwy o hyd, yn y Rhondda. Mae'n hoffi bod yn
egnïol yn ei amser rhydd, yn beicio mynydd, cerdded a padlo. Mae hefyd
yn hoffi gwylio chwaraeon, yn bennaf tîm Pêl-droed Cymru, Dinas
Abertawe a'r Kansas City Chiefs. 

Beth sy'n bwysig i chi?
“Rwy'n angerddol am sicrhau bod pobl yn gallu cael mynediad at
gyfleoedd i fod yn egnïol, gyda'r holl fuddion iechyd a chymdeithasol a
ddaw yn sgil hynny. Yn enwedig o fewn cymunedau sy'n wynebu
rhwystrau ychwanegol ac yn brin o gyfleoedd penodol.”

Beth fyddet ti'n ei wneud pe bai gennyt bwerau arwain?
“O fewn fy sector fy hun, byddwn yn edrych i gynyddu cyllid i chwaraeon,
gan sicrhau bod gan bawb sydd eisiau'r cyfle i fod yn egnïol. Pwerau
ehangach a mwy? Helpu i fynd i'r afael ag anghydraddoldeb a gwella'r
cyfleoedd sydd ar gael i bobl yn y cymunedau sydd eu hangen yng
Nghymru.”

Geraint Edwards
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Chwaraeon Cymru 
Swyddog Perthynas 
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Mae Emiah yn gyffrous i ymuno â'r academi i ddysgu mwy am sut y gellir
gwella llesiant Cymru. Gyda chefndir mewn Cyflog a Gwobrau, mae Emiah yn
mwynhau gweithio ar brosiectau a gweithio gydag eraill. Mae Emiah wedi
cwblhau ei phrentisiaeth yn ddiweddar o fewn Llywodraeth Cymru yn
astudio Gweinyddu Busnes. Mae Emiah yn frwdfrydig am ddatblygu sgiliau a
manteisio i'r eithaf ar y cyfle hwn. Pan nad yw'n canolbwyntio ar Adnoddau
Dynol, mae hi'n hoffi teithio a threulio amser gyda ffrindiau. Mae ymuno ag
FGLA yn gyfle i Emiah gymryd y cam nesaf yn ei thaith a chysylltu ag eraill
sy'n rhannu nodau tebyg.

Beth sy'n bwysig i chi?
“Rwy'n angerddol am sicrhau bod fy nghenhedlaeth yn mwynhau ansawdd
bywyd da, ac rwy'n cael fy nghymell i gyfrannu at newid cadarnhaol sy'n
cefnogi'r nod hwn. Rwyf hefyd yn gyffrous i ddatblygu fy sgiliau fy hun yn y
broses. Rwy'n poeni'n fawr am ddysgu sgiliau newydd sy'n fy helpu i dyfu a
chyfrannu at fy nghymuned.”

Beth fyddet ti'n ei wneud pe bai gennyt bwerau arwain?
“Pe bai gen i bwerau arweinyddiaeth, byddwn yn canolbwyntio ar greu
cyfleoedd sy'n grymuso pobl, yn enwedig fy nghenhedlaeth i, i oresgyn
heriau fel cost byw cynyddol ac anhawster prynu cartref. Byddwn i'n
gweithio i wneud tai'n fwy fforddiadwy, gwella cefnogaeth i'r GIG, a chryfhau
gwasanaethau gofal iechyd. Byddai gwrando ar leisiau amrywiol yn
flaenoriaeth i sicrhau penderfyniadau teg sy'n adlewyrchu anghenion go
iawn. Byddwn i hefyd yn mynd i'r afael â materion ehangach fel addysg ac
iechyd meddwl i adeiladu cymuned gryfach a mwy cefnogol lle mae gan
bawb gyfle i ffynnu.”

Emiah Ellis
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Dyma Fatiah, myfyrwraig chweched dosbarth sydd newydd gwblhau
ei hastudiaethau. Mae Fatiah yn ferch ifanc angerddol a phenderfynol
sy'n ymfalchïo yn ei hunaniaeth (Yoruba Nigeriaidd) ac yn gwneud pob
ymdrech i gwblhau'r holl dasgau a neilltuwyd iddi hyd eithaf ei gallu.
Gall Fatiah fod yn fewnblyg ac yn allblyg weithiau. Mae hi wrth ei bodd
yn gwrando ar gerddoriaeth, gwylio ffilmiau, bwyta, cysgu a glanhau
tra ei bod ar ei phen ei hun. Ar wahân i hynny, mae hi'n chwaraewr tîm
sy'n chwarae ac yn mwynhau gweithgareddau chwaraeon fel ei hobi
ond yn bwysicaf oll, mae hi'n hoffi cael effaith gadarnhaol ar bobl
mewn unrhyw ffordd y gall. 

Beth sy'n bwysig i chi?
“Yn angerddol iawn am wella bywydau pobl ifanc a chynorthwyo pobl
ifanc i'w cyfarparu eu hunain â sgïau bywyd sylfaenol, i fod yn
berchen arnyn nhw eu hunain a bod y gorau y gallant mewn unrhyw
ffordd bosibl.”

Beth fyddet ti'n ei wneud pe bai gennyt bwerau arwain?
“Lleihau anghydraddoldeb a rhoi’r hyder i bobl ifanc godi eu lleisiau a
bod yn nhw eu hunain.”

Fatiah Fashina

04

EYST Cymru 
Gweithiwr Cymorth Ieuenctid 

Cyfarfod â'r academi eleni!

cenedlaethaurdyfodol.cymru/academi-arweinyddiaeth

https://www.futuregenerations.wales/cy/leadership-academy-2/


Mae Jessica yn Ddadansoddwr Uwch Mewnwelediad Cwsmeriaid yng
Nghymdeithas Adeiladu'r Principality, gan arbenigo mewn troi setiau
data cymhleth yn fewnwelediad ymarferol, adrodd straeon gyda data a
sicrhau bod penderfyniadau a wneir yn seiliedig ar ffaith yn hytrach na
greddf. Mae hi'n cyflwyno sesiynau hyfforddi llythrennedd data rheolaidd
i'r sefydliad i roi cyfle i gydweithwyr ar bob lefel uwchsgilio a chadw i
fyny â gwahanol bynciau data, gan ddewis pynciau yn ôl y gofyn i
sicrhau bod sesiynau'n berthnasol i'r hyn sydd fwyaf ar feddyliau pobl
(megis AI a dysgu peirianyddol, profi damcaniaethau, a delweddu data).
Yn ei hamser rhydd, mae hi'n mwynhau heicio a nosweithiau karaoke
gyda ffrindiau.  

Beth sy'n bwysig i chi?
“Rwy'n angerddol am wneud data yn llai bygythiol i'r rhai sydd â chefndir
annhechnegol, a grymuso pawb i deimlo'n gyfforddus yn trafod data a
thechnoleg wrth i'r pynciau hyn ddod yn fwyfwy amlwg.”

Beth fyddet ti'n ei wneud pe bai gennyt bwerau arwain?
“Byddwn i'n chwalu'r rhwystrau i lythrennedd data, gan roi cyfle i bawb
ennill y ddealltwriaeth sylfaenol sydd ei hangen i ymgysylltu'n ystyrlon â
sgyrsiau data a gwneud penderfyniadau sy'n seiliedig ar ddata.”

Jessica Giles
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Mae Meg yn weithredwr marchnata creadigol llawrydd, cynhyrchydd cynnwys a
strategydd cyfryngau cymdeithasol sydd wedi'i lleoli yng nghefn gwlad Cymru.
Sefydlodd BALOR, asiantaeth marchnata creadigol sy'n cefnogi brandiau, lleoliadau
ac entrepreneuriaid sy'n cael eu gyrru gan bwrpas gydag adrodd straeon,
cyfryngau cymdeithasol ac ymgyrchoedd digidol effeithiol. Gyda chefndir mewn
gwyddoniaeth, menter ac angerdd dros helpu eraill i dyfu, mae Meg yn gweithio ar
draws y sectorau preifat a'r trydydd sector, gan gyfuno meddwl strategol, sy'n
seiliedig ar ddata, ag ymdeimlad cryf o gymuned. Mae hi'n angerddol am
feddylfryd, arbrofi a datrys problemau creadigol. Trwy'r Academi Arweinyddiaeth
Cenedlaethau'r Dyfodol, mae Meg yn gobeithio archwilio ffyrdd newydd o
ymgorffori cynaliadwyedd a thegwch yn ei gwaith wrth gysylltu ag ysgogwyr o'r un
anian ledled Cymru. 

Beth sy'n bwysig i chi?
“Mae Meg yn poeni'n fawr am degwch, creadigrwydd a helpu eraill i ffynnu. Mae hi'n
angerddol am rymuso lleisiau heb gynrychiolaeth ddigonol, ysbrydoli pobl ifanc i
gymryd camau beiddgar, a defnyddio adrodd straeon, strategaeth a
hunanfynegiant i adeiladu rhywbeth mwy na hi ei hun; byd lle mae pawb yn teimlo
eu bod yn cael eu gweld, eu gwerthfawrogi, a heb ofni bod yn bwy ydyn nhw.”

Beth fyddet ti'n ei wneud pe bai gennyt bwerau arwain?
“Pe bai gan Meg bwerau arweinyddiaeth, byddai hi'n creu mannau cynhwysol lle
mae lleisiau ymylol a phobl ifanc greadigol yn teimlo eu bod yn cael eu
gwerthfawrogi a'u cefnogi. Byddai hi'n hyrwyddo ecwiti a chyfiawnder
cymdeithasol, gan ddefnyddio ei llwyfan i ymladd anghydraddoldeb ac ysbrydoli
caredigrwydd. Byddai Meg yn grymuso entrepreneuriaid i gofleidio eu hunaniaeth
ddilys a chymryd risgiau beiddgar, gan arwain prosiectau creadigol sy'n cael eu
gyrru gan bwrpas ac sy'n sbarduno newid cadarnhaol. Yn anad dim, byddai hi'n
adeiladu cymunedau sy'n meithrin creadigrwydd, twf a chysylltiad, gan helpu pobl i
gredu yn eu potensial a byw'n feiddgar heb ofn.”

Meg Griffiths
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Megan yw Arweinydd Gwirfoddoli, Ymglymiad a Digwyddiadau yn Crisis,
lle mae hi'n cefnogi pobl i gysylltu â chyfleoedd ystyrlon ac yn helpu i
lunio arferion gwirfoddoli cynhwysol. Yn siaradwr Cymraeg ymroddedig
ac yn wirfoddolwr hirhoedlog ei hun, mae Megan wedi cyfrannu at ystod
eang o elusennau dros y blynyddoedd, gan hyrwyddo ymglymiad
cymunedol a chydraddoldeb. Mae hi hefyd yn ymddiriedolwr i SCVS, lle
mae hi'n dod â mewnwelediad i ymgysylltu, llywodraethu, a phŵer
gweithredu lleol. Mae Megan yn angerddol am adeiladu cymunedau cryf,
cysylltiedig a sicrhau bod gan bawb y cyfle i gymryd rhan a gwneud
gwahaniaeth.  

Beth sy'n bwysig i chi?
“Rwy'n angerddol am greu cyfleoedd gwirfoddoli dan arweiniad y
gymuned sy'n gynhwysol, yn hygyrch, ac yn grymuso pobl i gefnogi ei
gilydd.”

Beth fyddet ti'n ei wneud pe bai gennyt bwerau arwain?
“Byddwn yn gweithio i gael gwared ar rwystrau i gyfranogiad, gan
sicrhau bod gwasanaethau gwirfoddoli a chymorth yn hygyrch, yn
gynhwysol, ac yn cael eu llunio gan y bobl sy'n eu defnyddio. Rwy'n credu
mewn arweinyddiaeth gydweithredol—gwrando yn gyntaf, gweithredu
gyda phwrpas, a chreu lle i eraill ffynnu.”

Megan Griffiths
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Mae Manon yn ymarferydd creadigol sy'n gweithio ym myd theatr a llên
ar draws gogledd Cymru. Mae'n angerddol am greu newid drwy'r
celfyddydau a'u gwneud yn hygyrch i bawb. Elfen o'r gwaith hwn yw
sefydlu elusen Troedio Tonnau (Riding Waves), sy'n cynnig gofod
creadigol a diogel i bobl ifainc sydd wedi profi marwolaeth aelod agos
o'r teulu ar draws Gwynedd a Môn. Mae ei gwaith hefyd yn cynnwys
ysgrifennu dramâu a cherddi, cyfarwyddo, datblygu prosiectau ac
ymgysylltu â’r gymuned, ac mae’n gobeithio pontio y gwaith hwn â’i rôl
yn yr Academi.

Beth sy'n bwysig i chi?
“Rwy'n angerddol ynghylch cyfleoedd teg i bawb a'r angen i'r rhai sy'n
arwain fod yn ymwybodol ac i wrando ar y rhai ar lawr gwlad. Rwyf hefyd
yn teimlo bod diffyg gweledigaeth hirdymor ar draws sectorau, yn
benodol yn y celfyddydau, a bod angen gweithio i sicrhau ariannu a
gweledigaethau hirdymor er mwyn sicrhau ffyniant y celfyddydau a
sectorau eraill.”

Beth fyddet ti'n ei wneud pe bai gennyt bwerau arwain?
“Sicrhau bod yr iaith Gymraeg yn ganolog ac yn flaenllaw ym mhob
sector a pholisi, ceisio cau'r bwlch rhwng y rhai sy'n hynod o gyfoethog
a'r rhai sy'n hynod o dlawd, a rhoi statws a pharch haeddiannol i'r
celfyddydau.”

Manon Gwynant
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Mae Jacob yn Rheolwr Prosiect Rhanbarthol yn yr adran Diogelwch
Cyhoeddus ac Ymsuddiant yn yr Awdurdod Adfer Mwyngloddio. Mae
ffocws ei waith yn ymwneud â materion sy'n gysylltiedig â phroblemau
etifeddiaeth mwyngloddio glo ar draws De Cymru a De-orllewin Lloegr.
Rwy'n poeni am sicrhau bod atebion cynaliadwy a charbon isel yn cael
eu gweithredu o fewn y diwydiant adeiladu a bod arloesedd yn y sector
hwn yn cael ei ddatblygu i greu dyfodol mwy effeithiol. 

Beth sy'n bwysig i chi?
“Rwy'n angerddol dros sicrhau bod atebion cynaliadwy a charbon isel yn
cael eu gweithredu o fewn y diwydiant adeiladu a bod arloesedd yn y
sector hwn yn cael ei ddatblygu i greu dyfodol mwy effeithiol.”

Beth fyddet ti'n ei wneud pe bai gennyt bwerau arwain?
“Byddwn yn pwyso am fwy o ffocws ar yr effaith gynyddol y mae newid
hinsawdd yn ei chael ar amlder a difrifoldeb trychinebau naturiol. Edrych
ar wella arloesedd a datblygu mesurau atal, lliniaru ac addasu.”

Jacob Kemp
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Ar hyn o bryd mae Aman yn gweithio fel Ymarferydd Cyswllt mewn
Microbioleg yn Iechyd Cyhoeddus Cymru, lle mae'n chwarae rhan
allweddol mewn profion diagnostig a sicrhau ansawdd. Gyda BSc (Anrh)
mewn Gwyddoniaeth Fiofeddygol ac angerdd dros iechyd y cyhoedd,
cynaliadwyedd, a systemau sy'n gwasanaethu cenedlaethau'r dyfodol,
mae gan Aman ddiddordeb arbennig yng nghroesffordd gwyddoniaeth,
data, a pholisi. Yn ddiweddar cyflwynodd syniad busnes sy'n
canolbwyntio ar gynaliadwyedd mewn gwersyll hyfforddi Busnes Cymru
ac mae bellach yn archwilio sut y gall gwyddoniaeth data helpu i fynd i'r
afael â heriau iechyd ac amgylcheddol y byd go iawn. 

Beth sy'n bwysig i chi?
“Rwy'n poeni'n fawr am greu cymunedau iachach, mwy cyfartal trwy
wyddoniaeth, data, a chynaliadwyedd. Mae'n angerddol dros ddefnyddio
microbioleg ac iechyd y cyhoedd i amddiffyn pobl a'r blaned.”

Beth fyddet ti'n ei wneud pe bai gennyt bwerau arwain?
“Pe bai gen i bwerau arweinyddiaeth, byddai'n adeiladu systemau sy'n
blaenoriaethu lles hirdymor—sicrhau mynediad at ddŵr glân, gofal
iechyd ataliol, ac addysg, yn enwedig ar gyfer cymunedau heb
gynrychiolaeth ddigonol. Byddai'n arwain trwy wrando, gan rymuso eraill
i lunio dyfodol tecach, mwy cynaliadwy.”

Aman Lather
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Ar hyn o bryd mae Georgia yn gweithio fel Goruchwyliwr Cynllunio
Atgyweiriadau yn y sector tai cymdeithasol, gan arwain tîm o
amserlenwyr sy'n rheoli atgyweiriadau adweithiol o ddydd i ddydd a
gwaith brys ar gyfer eiddo Pobl. Gyda dros saith mlynedd o brofiad mewn
tai, mae gan Georgia gefndir mewn rheoli cymdogaethau ac ymrwymiad
dwfn i wella gwasanaethau i gwsmeriaid. Mae hi'n angerddol am
ddarparu atebion effeithlon, sy'n canolbwyntio ar bobl a chreu systemau
sy'n gweithio'n well i gwsmeriaid a thimau. Yn adnabyddus am ei
hymgyrch i wella'n barhaus, mae Georgia wedi ymrwymo i wneud
gwahaniaeth ystyrlon ym mywydau'r rhai sy'n byw mewn tai
cymdeithasol. 
  
Y tu allan i'r gwaith, mae Georgia wrth ei bodd yn darllen, a phopeth sy'n
ymwneud ag awyr agored!  

Beth sy'n bwysig i chi?
“Rwy'n angerddol dros wneud effaith ystyrlon mewn tai. Dylai pawb gael
mynediad at dai diogel, fforddiadwy a theimlo eu bod yn cael eu clywed,
eu gwerthfawrogi a'u cefnogi.”

Beth fyddet ti'n ei wneud pe bai gennyt bwerau arwain?
“Hawdd - Rhoi terfyn ar ddigartrefedd!”

Georgia McCarthy
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Mae Eben Myrddin Muse yn weithiwr proffesiynol polisi, cyfieithydd,
ymchwilydd, awdur ac ymgyrchydd o Ddyffryn Nantlle. Mae'n gweithio i
dîm mynediad a chadwraeth Cyngor Mynydda Prydain a Greener Edge
Sustainability, ac mae'n llysgennad i'r Ymgyrch dros Barciau
Cenedlaethol. Mae ei ysgrifennu wedi ymddangos yn The Welsh Agenda,
UKClimbing, The Great Outdoors, Caught by the River, ac fel Dyddiadurwr
Gwlad i'r Guardian. Mae'n mwynhau dringo creigiau, rhedeg, pobi
surdoes, tresmasu, ac yn ddiweddar mae wedi dechrau gwylio adar yn y
mannau bach gwyllt o amgylch ei gartref yn Splott, Caerdydd.  

Beth sy'n bwysig i chi?
“Rwy'n angerddol am gysylltu pobl â natur, adeiladu diwylliant o
stiwardiaeth, a chreu dyfodol gwydn lle gall pawb ffynnu gyda'i gilydd.”

Beth fyddet ti'n ei wneud pe bai gennyt bwerau arwain?
“Byddwn yn ceisio argyhoeddi pobl i gymryd yr argyfwng natur o ddifrif,
cyn iddi fod yn rhy hwyr.”

Eben Muse
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Mae Lois yn Rheolwr Prosiect yn BMHS, ac yn sylfaenydd EPI-Tech, sy'n
trawsnewid taith pobl i drawsnewid i dechnoleg yn enwedig y rhai o
gefndiroedd heb gynrychiolaeth ddigonol. Gyda phrofiad ar draws y
sectorau iechyd, addysg a thechnoleg, mae hi'n angerddol am adeiladu
systemau cynhwysol sy'n grymuso cymunedau. Mae hi hefyd yn mentora
plant ag Anghenion Dysgu Ychwanegol ac mae wedi ymrwymo i greu
amgylcheddau dysgu hygyrch i bawb. Yn raddedig o Brifysgol Abertawe,
mae Lois yn defnyddio ei sgiliau arweinyddiaeth i gefnogi pobl ifanc, eiriol
dros degwch, a gyrru newid hirdymor. Y tu allan i'r gwaith, mae hi'n mwynhau
gwirfoddoli, mentora, cefnogi datblygiad gyrfa pobl ac adeiladu cymunedau
lle mae gan bawb gyfle i ffynnu. 

Beth sy'n bwysig i chi?
“Rwy'n poeni am adeiladu system lle mae gan bobl heb gynrychiolaeth
ddigonol fynediad cyfartal at arweinyddiaeth, cyfle ac effaith, a thrwy
hynny hyrwyddo cynhwysiant. Rwyf hefyd yn angerddol am ddefnyddio
addysg a fy sgiliau i sicrhau bod ymwybyddiaeth o iechyd meddwl yn
parhau i fod yn flaenoriaeth yng Nghymru.”

Beth fyddet ti'n ei wneud pe bai gennyt bwerau arwain?
“Byddwn yn ailgynllunio systemau i gael gwared ar rwystrau strwythurol a
sicrhau bod gan bawb, waeth beth fo'u cefndir, fynediad at addysg,
mentora a chyfleoedd gyrfa sy'n eu grymuso i dyfu yn eu llwybr dewisol.”

Lois Owumi
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Ar ôl saith mlynedd mewn ymgynghoriaeth ymchwil, ymunodd Lois â
Llywodraeth Cymru yn 2025 i ddilyn gyrfa sy'n canolbwyntio ar bwrpas yn
y sector cyhoeddus—un sy'n canolbwyntio ar greu effaith ystyrlon a
gwella bywydau pobl. Mae ei phrofiad yn cwmpasu sefydliadau'r sector
preifat a'r sector cyhoeddus, lle defnyddiodd ymchwil dull cymysg ac
egwyddorion dylunio sy'n canolbwyntio ar bobl i fynd i'r afael â heriau
cymhleth. Mae ganddi radd mewn Economeg hefyd. Ymgorffori dylunio
sy'n canolbwyntio ar bobl fel edau aur sy'n rhedeg drwy bob gwasanaeth
cyhoeddus. 

Beth sy'n bwysig i chi?
“Ymyrraeth gynnar ac atal.”

Beth fyddet ti'n ei wneud pe bai gennyt bwerau arwain?
“Ymgorffori dylunio sy'n canolbwyntio ar bobl fel edau aur sy'n rhedeg
drwy bob gwasanaeth cyhoeddus.”

Lois Patel
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Mae Zoe yn eiriolwr amgylcheddol sy'n canolbwyntio ar y gymuned ac
sydd wedi'i lleoli yng Nghasnewydd, gyda diddordeb cryf mewn
cynaliadwyedd, ailddefnyddio creadigol, a gweithredu sy'n seiliedig ar le.
Mae hi'n gwirfoddoli gyda ReMake Newport, Greening Maindee, a
phrosiect Jean Genies, gan gefnogi mentrau lleol sy'n hyrwyddo
gwerthoedd economi gylchol a gwydnwch cymunedol. Yr haf hwn, mae
Zoe yn arwain gweithdai ar liwiau naturiol ar gyfer ffibrau planhigion, gan
archwilio'r cysylltiadau rhwng crefft, ecoleg, a byw effaith isel. Trwy
raglen Cenedlaethau'r Dyfodol Cymru 5.0, mae hi'n gyffrous i gysylltu ag
eraill sy'n gweithio tuag at ddyfodol gwyrddach a thecach i Gymru.  

Beth sy'n bwysig i chi?
“Rwy'n angerddol am ddefnyddio creadigrwydd i ysbrydoli cysylltiad â'r
byd naturiol, ac yn credu y gall arferion cynaliadwy wella pobl a'r
blaned.”

Beth fyddet ti'n ei wneud pe bai gennyt bwerau arwain?
“Pe bai gen i bwerau arweinyddiaeth, byddwn yn dod â phobl ynghyd
trwy fentrau creadigol sy'n eu helpu i deimlo'n fwy hyderus mewn
amgylcheddau anghyfarwydd, yn enwedig mewn natur. Byddwn i'n
canolbwyntio ar helpu eraill i ddarganfod eu creadigrwydd a meithrin
hyder trwy brofiadau ymarferol a chynaliadwy.”

Zoë Paterson

04

Greening Maindee  
Garddwr 

Cyfarfod â'r academi eleni!

cenedlaethaurdyfodol.cymru/academi-arweinyddiaeth

https://www.futuregenerations.wales/cy/leadership-academy-2/


Mae Vince yn Ddadansoddwr Gwella Gwasanaethau yng Nghyngor Sir
Caerfyrddin sy'n gweithio ym maes perfformiad a thrawsnewid. Mae'n
ymchwilio i draethawd hir ar Ddeddf Cenedlaethau'r Dyfodol fel rhan o
radd MA mewn Ymarfer Proffesiynol. Yn siaradwr newydd ymroddedig o'r
Gymraeg, mae Vince yn anelu at wella mynediad ac ymwybyddiaeth i
ddysgwyr, gyda ffocws ar straeon a stiwardiaeth. Gan gredu ym mhŵer y
sector cyhoeddus i greu Cymru well a mwy beiddgar, mae'n gyffrous i
archwilio gweledigaeth ac effaith y Ddeddf. Gwrthdroi'r cynnydd
peryglus a dyfnhau mewn anghydraddoldebau. Nid yw'r agenda cyni llym
a'r lefelau syfrdanol o dlodi plant yn dderbyniol nac yn anochel. 

Beth sy'n bwysig i chi?
“Gwrthdroi'r cynnydd peryglus a dyfnhau mewn anghydraddoldebau.
Mae mesurau cyni llym a chyfradd syfrdanol tlodi plant yn annerbyniol
ac yn ddiangen.”

Beth fyddet ti'n ei wneud pe bai gennyt bwerau arwain?
“Byddwn yn gweithio i greu diwylliant o newid sy'n seiliedig ar ymgynghori
â chymunedau a chydweithio go iawn rhwng y sector cyhoeddus a'r
trydydd sector.”

Vincent Sheldrake
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Mae Rosie yn gweithio fel Swyddog Rheoli Prosiectau ac Arweinydd y Gymraeg,
gan rannu ei hamser rhwng gwaith strategaeth a phrosiect, ac arwain mentrau
iaith a diwylliant Cymru. Mae hi'n angerddol am yr ymdeimlad o gymuned yng
Nghymru ac yn hyrwyddo ymgysylltiad ystyrlon â'i chymunedau amrywiol. Y tu
allan i'w bywyd proffesiynol, mae Rosie yn gwasanaethu fel cynghorydd tref a
Chadeirydd y Fforwm Busnes lleol, gan weithio i wella bywyd i'r rhai sy'n byw ac
yn gweithio yn yr ardal. Yn fam ymroddedig i blentyn pedair oed, mae Rosie yn
cael ei gyrru gan awydd i helpu i greu dyfodol mwy cynaliadwy a theg i'r
genhedlaeth hon ac eraill i ddod. Rwy'n angerddol am y Gymraeg ac yn credu y
dylai pawb gael yr hawl i siarad eu mamiaith. Rwyf wedi arwain mentrau
cydnabyddedig ledled y sector yn y maes hwn, ac mae'n golygu llawer i mi fod
fy merch yn tyfu i fyny yn falch o'i hiaith a'i threftadaeth.

Beth sy'n bwysig i chi?
"Rwy'n angerddol am yr iaith Gymraeg ac yn credu y dylai pawb gael yr hawl i
siarad eu mamiaith. Rwyf wedi arwain mentrau cydnabyddedig ledled y sector
yn y maes hwn, ac mae'n golygu llawer i mi fod fy merch yn tyfu i fyny yn falch
o'i hiaith a'i threftadaeth."

Beth fyddet ti'n ei wneud pe bai gennyt bwerau arwain?
“Byddwn i’n ymgorffori meddwl hirdymor yn y ffordd rydyn ni’n gwneud
penderfyniadau – yn enwedig o fewn corfforaethau mwy. Rwy’n credu y dylai
POB sefydliad gael eu dal yn atebol am eu heffaith ar gynaliadwyedd
amgylcheddol, diwylliannol ac economaidd. Mae arweinyddiaeth yn golygu
cydnabod bod ein gweithredoedd heddiw yn llunio’r byd y bydd cenedlaethau’r
dyfodol yn ei etifeddu, a’n dyletswydd ni yw sicrhau bod yr etifeddiaeth honno’n
un gadarnhaol.”

Rosie Thurston
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Mae Cara yn Artist o Gaerdydd. Mae ei gwaith yn cwmpasu o amgylch y
bob dydd trwy ddeunydd i bobl. Gan ddefnyddio gwrthrychau a geir,
paent a bywyd, mae Cara yn archwilio anghydraddoldebau
cymdeithasol cyfoes. Mae hi newydd orffen addysgu Celf yn Efrog
Newydd yng Ngwersyll Iau, gwersyll haf a sefydlwyd ar gyfer pobl ifanc
yn y Bronx. Ar hyn o bryd mae hi yn ei hail flwyddyn o BA Celfyddydau
Cain yn Ysgol Gelf Manceinion. Wrth fynd i mewn i'w thrydedd flwyddyn
mae hi'n dechrau Lleoliad yng Nghanolfan Mileniwm Cymru yng
Nghaerdydd.

Beth sy'n bwysig i chi?
“Rwy'n angerddol am hygyrchedd i'r celfyddydau a'r angen am
greadigrwydd yn ein bywydau. Yn benodol, sut mae celfyddydau'n cael
eu haddysgu o fewn addysg. Pwy sy'n addysgu'r celfyddydau? A straeon
pwy ydym ni'n eu hadrodd? Mae pobl yn tanio fy angerddau, rwy'n cael
fy nghyfareddu gan hierarchaethau cymdeithasol a gwleidyddiaeth.”

Beth fyddet ti'n ei wneud pe bai gennyt bwerau arwain?
“Sylweddolais amdanaf fy hun fy mod yn mwynhau rhoi llawer o bethau
bach mewn cyfansoddiad mwy. Sylweddolais fy mod yn dda am weld
llawer o broblemau bach a dod o hyd i ateb mwy. Pe bai gen i bwerau
arweinyddiaeth, byddwn yn deall ac yn sylweddoli materion allweddol
trwy siarad â'r bobl. Byddwn i’n cael fy arwain gan eu hymateb ac yn
dechrau mynd i’r afael â’r materion hyn yn y tymor hir - gyda ffocws ar
addysg ac uwchsgilio.”

Cara Walker
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Mae Lucia yn Gynghorydd Arbenigol mewn Risg Hinsawdd ac Addasu yn
Cyfoeth Naturiol Cymru lle mae hi'n gweithio i gynyddu gwydnwch y
sefydliad i newid hinsawdd. Mae hi wedi ymrwymo i adeiladu dyfodol
gwydn i bobl a natur, trwy ddod â data hinsawdd a phrofiadau byw
ynghyd i arwain camau addasu. 
Yn ei hamser hamdden, mae Lucia wrth ei bodd yn treulio amser yn yr
awyr agored mewn natur, yn rhedeg ac yn syrffio. Mae hi'n mwynhau
treulio amser gyda'i ffrindiau, yn enwedig ar draethau Penrhyn Llŷn a
phan fydd hi'n bwrw glaw o bryd i'w gilydd yng Ngogledd Cymru, mae hi'n
hoffi aros adref yn chwarae cerddoriaeth ac yn ymarfer brodwaith.  

Beth sy'n bwysig i chi?
“Rwy'n poeni am greu amgylchedd cynaliadwy a gwydn i natur a phobl
ffynnu ynddo. Rwy'n gobeithio, trwy fy ngwaith a'm bywyd, y gallaf
ysbrydoli gweithredu ar gyfer addasu i newid hinsawdd.”

Beth fyddet ti'n ei wneud pe bai gennyt bwerau arwain?
“Gwneud mynediad at natur, ynni adnewyddadwy ac addysg
amgylcheddol ar gael i bawb. Gweithredu incwm sylfaenol cyffredinol, a
thargedau llymach ar gyfer addasu a lliniaru newid hinsawdd.”

Dr Lucia Watts
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Mae Bex yn Rheolwr Polisi Sero Net yn Llywodraeth Cymru, ac maen nhw
wedi treulio'r flwyddyn ddiwethaf yn gweithio ar fynd i'r afael â newid
hinsawdd trwy ddatblygu polisïau datgarboneiddio. Pan nad yw'n
gweithio, mae Bex yn artist a ffotograffydd brwd ac yn ddiweddar mae
wedi dechrau dyfrhau (y grefft o drefnu planhigion dyfrol, creigiau a
phren o fewn acwariwm). Mae eu haxolotl, Bonks, wedi ymuno â'r teulu yn
ddiweddar.  

Beth sy'n bwysig i chi?
“Rwy'n angerddol iawn am yr amgylchedd a chadwraeth. Rwy'n dwlu ar
dreulio amser yn natur, gwylio rhaglenni dogfen Attenborough (yn
enwedig o ran coed), a thynnu lluniau o'r byd naturiol.”

Beth fyddet ti'n ei wneud pe bai gennyt bwerau arwain?
“Byddwn yn arwain ar reoleiddio pysgota diwydiannol i ganiatáu i'r riffiau
cwrel wella, gosod targedau cenedlaethol uchelgeisiol ar gyfer pecynnu
bioddiraddadwy ac ailgylchadwy'n llawn, a gyrru ailwampio systematig
o'r system addysg i sicrhau ei bod yn darparu ar gyfer y sbectrwm llawn o
anghenion niwroamrywiol.”

Bex Wheeler
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Dechreuodd Katie ei gyrfa yn Trafnidiaeth Cymru yn 2019 fel Prentis Rheoli
Prosiectau. Ers hynny, mae hi wedi symud ymlaen i rôl Rheolwr Prosiect
Cynorthwyol o fewn y Tîm Cynllunio a Datblygu Trafnidiaeth. Drwy gydol ei
gyrfa, mae hi wedi cefnogi cyflawni ystod eang o brosiectau cynllunio
trafnidiaeth ledled Cymru, gan gynnwys y gwelliannau arfaethedig i Gyfnewidfa
Caerffili. Ar hyn o bryd mae hi'n gweithio gyda Thîm Teithio Egnïol Trafnidiaeth
Cymru i gyflawni rhaglen o hangarau beiciau diogel mewn gorsafoedd a
chymdeithasau tai. 
 
Mae'r gwaith hwn yn tynnu sylw at ei hymrwymiad cryf i drafnidiaeth
gynaliadwy a gwella mynediad at deithio egnïol ar gyfer cymunedau Cymru. 
   
Beth sy'n bwysig i chi?
“Mae Katie yn angerddol am gyfrannu at ddatblygu rhwydwaith trafnidiaeth
cynaliadwy a dibynadwy yng Nghymru yn enwedig trwy annog newid
ymddygiad sy'n cael mwy o bobl i feicio a mwynhau teithio egnïol. Ochr yn ochr
â'i gwaith proffesiynol, mae Katie yn gwasanaethu fel Cadeirydd Gweithwyr
Proffesiynol Rheilffyrdd Ifanc (YRP) Cymru am ail dymor a chafodd ei henwebu
fel Gwirfoddolwr y Flwyddyn YRP ar gyfer 2024–2025. Trwy'r rôl hon, ei nod yw
ysbrydoli a chefnogi'r genhedlaeth nesaf o dalent rheilffyrdd.”

Beth fyddet ti'n ei wneud pe bai gennyt bwerau arwain?
“Pe bai gen i bwerau arweinyddiaeth, byddwn i'n canolbwyntio ar ei gwneud hi'n
haws ac yn fwy diogel i bawb yng Nghymru ddewis trafnidiaeth gyhoeddus
gynaliadwy. Fy nod fyddai helpu i adeiladu system drafnidiaeth sy'n gweithio i
bawb, yn enwedig cenedlaethau'r dyfodol.”

Katie Williams
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Fel Swyddog Grantiau a Mynediad yng Nghyngor Celfyddydau Cymru,
mae Menna yn cael profi bob dydd sut y gall polisi da amddiffyn a
hyrwyddo diwylliant a chael gwared ar rwystrau i bobl greadigol. Mae
hi'n astudio MA Polisi a Rheolaeth Celfyddydau yng Ngholeg Birkbeck,
Prifysgol Llundain a derbyniodd Wobr Lorraine Lim yn 2025 am ei
thraethawd ar gof diwylliannol Cynhenid a'i berthynas â pholisi
celfyddydau. Mae Menna yn gobeithio cael effaith gadarnhaol ar bolisi
diwylliannol ar gyfer cymunedau a diogelu treftadaeth. Mae hi'n fardd
brwd sy'n dod yn wreiddiol o Rondda Cynon Taf ac ar hyn o bryd mae'n
byw yn Sir y Fflint. Rwy'n poeni am amddiffyn a hyrwyddo treftadaethau
diwylliannol, a diwylliant fel hawl ddynol i bob bod dynol. 

Beth sy'n bwysig i chi?
“Rwy'n poeni am amddiffyn a hyrwyddo treftadaethau diwylliannol, a
diwylliant fel hawl ddynol i bob bod dynol.”

Beth fyddet ti'n ei wneud pe bai gennyt bwerau arwain?
“Byddwn yn ailddychmygu cyrff cyhoeddus fel sefydliadau mwy
cydweithredol, fel bod cyrff yn cymryd mwy o rôl hwylusydd a bod
deinameg pŵer yn cael ei hailfeddwl.”

Menna Williams
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Sasha yw Pennaeth Trosedd a Chyfiawnder yn Llywodraeth Cymru. Mae
Sasha yn arwain cangen o 9 aelod o staff ac yn arwain portffolio helaeth o
waith gan gynnwys, ond heb fod yn gyfyngedig i; cyfiawnder ieuenctid,
cyfiawnder oedolion a phlismona yng Nghymru. Gan nad yw cyfiawnder
wedi'i ddatganoli i Gymru eto, mae Sasha yn gweithio'n agos gydag
adrannau allweddol Llywodraeth y DU fel y Weinyddiaeth Gyfiawnder,
Gwasanaeth Carchardai a Phrofiannaeth Ei Fawrhydi a'r Swyddfa Gartref, i
sicrhau bod tirwedd unigryw Cymru yn cael ei chipio. Mae Sasha hefyd yn
gweithio'n agos gyda Gweinidogion Llywodraeth Cymru gan ymateb yn
adweithiol i bryderon gwleidyddol gyda ffocws ar gyfiawnder a diogelwch
cymunedol yng Nghymru. 

Beth sy'n bwysig i chi?
“Angerddol iawn dros greu cyfleoedd cyfartal i bawb (mewn gwaith a
bywyd!) - mae'n bwysig cadw'r ysgol allan, i eraill ei dilyn. Yn benodol, rwy'n
gynghreiriad lleisiol i'r gymuned LHDTCIA+ ac rwy'n angerddol dros hyrwyddo
hawliau traws, oherwydd bod hawliau traws yn hawliau dynol.”

Beth fyddet ti'n ei wneud pe bai gennyt bwerau arwain?
“Ar hyn o bryd rwyf mewn swydd arweinyddiaeth uwch yn Llywodraeth
Cymru. Y tu allan i'm rôl o ddydd i ddydd, rwy'n gweithredu fel hyrwyddwr
D&C, gan drefnu sesiynau Cyfarwyddiaeth gyda siaradwyr gwadd, i godi
ymwybyddiaeth am faterion pwysig. Mae'n hanfodol i mi fy mod yn meithrin
diwylliant cadarnhaol a chynhwysol, sy'n annog her barchus trwy greu
diogelwch seicolegol, er mwyn sicrhau y gallwn barhau i wella. Rwy'n
croesawu'r cyfle i barhau â'm datblygiad yn Llywodraeth Cymru, gyda'r
bwriad o gynnal ymrwymiad i degwch a chynhwysiant ar lefelau uwch.”

Sasha Yilmaz
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